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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

WCC/61G/1258/W/0OKA/2006/2007/KT

W dniu 2 marca 2007 r., na wniosek Spotki
Energetycznej ,Jastrzebie” Spotka Akcyjna z siedzibg
w Jastrzebiu Zdroju przy ul. Rybnickiej 6¢c, zostata
zmieniona koncesja na wytwarzanie ciepta tego przed-
sigbiorstwa energetycznego.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 25 wrze$nia 1998 r., nrWCC/61/
1258/U/QT-21/98/JS z pdzniejszymi zmianami, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki udzielit przedsigbiorcy
— Spotka Energetyczna ,Jastrzebie” Spotka Akcyjna
z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju, koncesji na wytwarza-
nie ciepta na okres do dnia 30 wrzesnia 2008 r., okre-
$lajac przedmiot i zakres dziatalnosci objetej konce-
sja.

Pismem z dnia 5 grudnia 2006 r. (uzupetnio-
nym pismem z dnia: 18 stycznia 2007 r.) Koncesjona-
riusz wniost o zmiane koncesji na wytwarzanie ciepta
w punkcie 1 ,,PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtALNOSCI”
w zwigzku z wykonang inwestycjg w zrodle ciepta
Elektrocieptownia , Pniowek”, zlokalizowanym w
Pawtowicach Slaskich, tj. zabudowa trzeciego agre-
gatu pradotwérczego o mocy 3,0 MW..

Po analizie stanu faktycznego, wniosek o

zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Ener-
getyki zostat uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz.
509, 22002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387,z2003 r. Nr 130 poz. 1188i Nr 170, poz.
1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) oraz art.
41 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1, art. 33 ust. 1
i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217
oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124) Prezes Urzedu Regula-
cji Energetyki zmienit ww. decyzje w sprawie udzie-
lenia koncesji na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547 z p6zn. zm.")

Komisarz Wyborczy w Bielsku-Biatej
podaje do publicznej wiadomosci
zmiany w sktadzie Rady Miejskiej

w Czechowicach-Dziedzicach
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Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach w dniu 8
lutego 2007 r. stwierdzita wygasniecie mandatu rad-
nego MATLA Jana wybranego w okregu wyborczym
nr 1 z listy nr 26 KWW RUCH SPOLECZNY ,NOWA
INICJATYWA". Zgodnie z art. 194 Ordynacji wyborczej
mandat radnego w tym okregu objat BAJOREK Zbi-

gniew — kandydat z tej samej listy, ktéry w wyborach
uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosoéw, a nie utra-

cit prawa wybieralnosci.
KOMISARZWYBORCZY
w Bielsku-Biatej

Ryszard Brygier

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.

1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

1012

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

w sprawie zgtaszania kandydatow do Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych
w Bielsku-Biatej

Na podstawie 8 9 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dzia-
tania wojewodzkich i powiatowych, spotecznych rad
do spraw o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
560) oraz w zwigzku z art. 44b ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 z pdzn. zm.),

Prezydent Miasta Bielska-Biatej
informuje

o mozliwosci zgtaszania przez organizacje pozarzado-

we oraz fundacje realizujgce zadania na rzecz osob
niepetnosprawnych, dziatajace na terenie Miasta
Bielska-Biatej, kandydatow do Powiatowej Spotecznej
Rady ds. Osob Niepetnosprawnych.

Zgtoszen nalezy dokonywac pisemnie na adres: Urzad
Miejski w Bielsku-Biatej, Wydziat Polityki Spotecznej,
Pl. Ratuszowy 1, w terminie do 30 dni od dnia ukaza-
nia sie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Zgtoszenie powinno zawieraé¢ dane osobowe kandy-
data wraz z uzasadnieniem jego wyboru.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

1013

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 2 stycznia 2007 r.

pomiegdzy:

Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzgd Wojewodztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki —Wicemarszatka Wojewodztwa
Slgskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzgdu Wo-
jewodztwa Slaskiego
zwanym dalej ,, Przekazujagcym”

a

Powiatem Mikotowskim reprezentowanym przez Za-

rzgd Powiatu w osobach:

1. Henryk Jaroszek — Starosta Powiatu Miko-
towskiego
2. Tadeusz Marszolik — Wicestarosta Powiatu Miko-

towskiego

zwanym dalej ,,Przejmujacym”
do Porozumienia nr 63/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, a
Powiatem Mikotowskim dotyczgcego zadan letniego
i zimowego utrzymania drég wojewddzkich,

o nastepujacej tresci:
81

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajgcej na wpro-
wadzeniu do & 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie
wskaznik n =22.676 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
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Poz. 1013, 1014

na realizacje zadan objetych porozumieniem w
okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi
870,759 zt".

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.

§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Aneks zostat sporzgdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wadztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA

Grzegorz Szpyrka mgr Henryk Jaroszek

CZLONEK
ZARZADU WOJEWODZTWA
mgr inz. Tadeusz Marszolik

WICESTAROSTA

Jarostaw Kotodziejczyk

1014

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 13 lutego 2007 r.

pomiedzy:

Wojewoddztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzagd Wojewddztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki— WicemarszatkaWojewodztwa
Slaskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzagdu Wo-
jewodztwa Slgskiego
zwanym dalej , Przekazujagcym”

a

Powiatem Rybnickim reprezentowanym przez Zarzad

Powiatu w osobach:

1. Krzysztofa Klucznioka — Wicestaroste

2. Wincentego Klyta — Cztonka Zarzadu
zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 64/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, a
Powiatem Rybnickim dotyczgcego zadan letniego i
zimowego utrzymania drég wojewoddzkich,

o nastepujgcej tresci:
81

Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajgcej na
wprowadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4a” o
nastepujgcym brzmieniu: ,,W roku 2007 przyjmuje
sie wskaznik n = 22.676 zt/km, w zwigzku z czym

dotacja na realizacje zadan objetych porozumieniem
w okresie od 1.01.2007 r. do 31.12.2007 r., wynosi
2.226.783 zt”.

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§4

Aneks zostat sporzagdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK WICESTAROSTA
Grzegorz Szpyrka Krzysztof Kluczniok
CZtONEK CZLONEK ZARZADU
ZARZADU WOJEWODZTWA

Wincenty Klyta
Jarostaw Kotodziejczyk
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Poz. 1015, 1016

1015

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 14 luty 2007 r.

pomiedzy:
Wojewddztwem Slaskim reprezentowanym przez
Zarzgd Wojewodztwa w osobach:
1. Grzegorza Szpyrki —Wicemarszatka Wojewodztwa
Slgskiego
2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzgdu Wo-
jewodztwa Slgskiego
zwanym dalej , Przekazujgcym”
a
Powiatem Ktobuckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu w osobach:
1. Stanistawa Garncarka - Starosty
2. Romana Minkiny —Wicestarosty
zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 51/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim, a
Powiatem Ktobuckim dotyczacego zadan letniego i
zimowego utrzymania drég wojewddzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1
Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-

wadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie

wskaznik n = 22.676 zi/km, w zwigzku z czym dotacja
celowa na realizacje zadan objetych porozumieniem
w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi
1.897.982 zt".

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA

Grzegorz Szpyrka Stanistaw Garncarek

CZLONEK
ZARZADU WOJEWODZTWA

WICESTAROSTA

Roman Minkina
Jarostaw Kotodziejczyk

1016

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 14 lutego 2007 r.

pomiedzy:

Wojewddztwem Slaskim reprezentowanym przez

Zarzagd Wojewo6dztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki —WicemarszatkaWojewddztwa
Slgskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzgdu Wo-
jewddztwa Slgskiego
zwanym dalej , Przekazujgcym”

a

Powiatem Lublinieckim reprezentowanym przez Za-

rzagd Powiatu w osobach:

1. Joachim Smyta — Starosta Lubliniecki

2. Tadeusz Konina — W.icestarosta Lubliniecki
zwanym dalej , Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 60/KT/2006 zawartego w dniu

11.05.2006 r. pomigdzy Wojewddztwem Slaskim, a
Powiatem Lublinieckim dotyczacego zadan letniego
i zimowego utrzymania drog wojewodzkich,

o nastepujacej tresci:
81

Strony zgodnie postanawiajg dokonac¢ zmiany okreslo-
nego powyzej Porozumienia polegajgcej na wprowa-
dzeniu do & 3 dodatkowego punktu ,4a” o nastepujgcym
brzmieniu: ,,W roku 2007 przyjmuje sie wskaznik n =
22.676 zt/km, w zwigzku z czym dotacja na realizacje
zadan objetych porozumieniem w okresie od 01.01.2007
r. do 31.12.2007 r. wynosi 1.863.968 zt".
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Poz. 1016, 1017

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego

84

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmiacych eg-

zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéwlpublikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA
Grzegorz Szpyrka mgr inz. Joachim Smyta
CZLONEK WICESTAROSTA
ZARZADU WOJEWODZTWA

mgr Tadeusz Konina
Jarostaw Kotodziejczyk

1017

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 14 lutego 2007 r.

pomigdzy:

Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzgd Wojewddztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki —Wicemarszatka Wojewo6dztwa
Slaskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzadu Wo-
jewodztwa Slgskiego

zwanym dalej ,Przekazujgcym”

a

Powiatem Pszczyhskim reprezentowanym przez Za-

rzgd Powiatu w osobach:

1. Zygmunta Jelen — Wicestarosty

2. Henryka Kasza - Cztonka Zarzadu Powiatu

Pszczynhskiego
zwanym dalej ,Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 55/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewodztwem Slaskim, a
Powiatem Pszczynskim dotyczgcego zadan letniego i
zimowego utrzymania drég wojewddzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do § 3 dodatkowego punktu ,,4a” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie
wskaznik n = 22.676 zt /km, w zwigzku czym dotacja

na realizacje zadan objetych porozumieniem w okresie
od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi 1.823.151 zt".

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK WICESTAROSTA

Grzegorz Szpyrka mgr Zygmunt Jelen
CZtONEK CZLONEK ZARZADU
ZARZADU WOJEWODZTWA

dr hab. Henryk Kasza

Jarostaw Kotodziejczyk prof. ATH
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Poz. 1018, 1019

1018

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 14 luty 2007 r.

pomiedzy:

Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzgd Wojewodztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki —Wicemarszatka Wojewodztwa
Slgskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzgdu Wo-
jewddztwa Slgskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a

Powiatem Zywieckim reprezentowanym przez Zarzad

Powiatu w osobach :

1. Andrzej Zielinski — Starosta

2. Jan Miodonski — Wicestarosta

zwanym dalej ,,Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 56/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim, a
Powiatem Zywieckim dotyczacego zadan letniego i
zimowego utrzymania drég wojewddzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1
Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-

wadzeniu w § 3 dodatkowego punktu ,4a” o brzmie-
niu: ,W roku 2007 przyjmuje sie wskaznik n= 32.874

zt/km, w zwiazku z czym dotacja na realizacje zadan
objetych porozumieniem w okresie od 01.01.2007 r.
do 31.12.2007 r. wynosi 2.518.149 zt".

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA
Grzegorz Szpyrka Andrzej Zielinski
CZLONEK WICESTAROSTA
ZARZADU WOJEWODZTWA

Jan Miodonski
Jarostaw Kotodziejczyk

1019

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 14 luty 2007 r.

pomiedzy:
Wojewddztwem Slaskim reprezentowanym przez
Zarzgd Wojewddztwa w osobach:
1. Grzegorza Szpyrki — Wicemarszatka
Wojewddztwa Slgskiego
2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzadu
Wojewddztwa Slgskiego
zwanym dalej , Przekazujgcym”
a
Powiatem Zawiercianskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:
1. Ryszard Mach — Starosta Powiatu Zawiercianskie-
go
2. LeszekWojdas —Wicestarosta Powiatu Zawiercian-
skiego
zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 57/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewddztwem Slgskim,
a Powiatem Zawiercianskim dotyczgacego zadan
letniego i zimowego utrzymania drog wojewodz-
kich,

o nastepujacej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2006 przyjmuje sie
wskazniki n, = 29.588 zl/km oraz n, = 22.676 zt/km, w
zwiagzku z czym dotacja na realizacje zadan objetych
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Poz. 1019, 1020

porozumieniem w okresie od 01.01.2007 r. do
31.12.2007 r. wynosi 2.596.298 zt".

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Aneks zostat sporzgdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wadztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA

Grzegorz Szpyrka mgr Ryszard Mach

CZLONEK WICESTAROSTA
ZARZADU WOJEWODZTWA
mgr Leszek Wojdas
Jarostaw Kotodziejczyk

1020

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 19 lutego 2007 r.

pomiedzy:

Wojewoddztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzgd Wojewddztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki — Wicemarszatka
Wojewoddztwa Slgskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzadu
Wojewoddztwa Slgskiego

zwanym dalej ,Przekazujgcym”

a

Powiatem Raciborskim reprezentowanym przez Za-

rzgd Powiatu w osobach:

1. Adam Hajduk — Starosta Raciborski

2. Andrzej Chroboczek — Wicestarosta Raciborski

zwanym dalej ,Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 53/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, a
Powiatem Raciborskim dotyczgcego zadan letniego i
zimowego utrzymania drég wojewoddzkich,

o nastepujgcej tresci:
81

Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajgcej na
wprowadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4a” o
nastepujgcym brzmieniu: ,,W roku 2007 przyjmuje
sie wskaznik n = 22.676 zt/km, w zwigzku z czym
dotacja na realizacje zadan objetych porozumieniem

w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi
2.319.755 zt”.

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Aneks zostat sporzgdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA

Grzegorz Szpyrka Adam Hajduk

CZtONEK
ZARZADU WOJEWODZTWA

WICESTAROSTA

Andrzej Chroboczek
Jarostaw Kotodziejczyk
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Poz. 1021, 1022

1021

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 20 luty 2007 r.

pomiedzy:
Wojewodztwem Slaskim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewodztwa w osobach:
1. Grzegorza Szpyrki — Wicemarszatka
Wojewoddztwa Slgskiego
2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzadu
Wojewoddztwa Slgskiego
zwanym dalej , Przekazujgcym”
a
Powiatem Gliwickim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu w osobach:
1. Stawomira Adamczyka — Wicestaroste Powiatu
Gliwickiego
— Cztonka Zarzadu
Powiatu Gliwickiego
zwanym dalej ,,Przejmujacym”

2. Waldemara Dombka

do Porozumienia nr 69/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim, a
Powiatem Gliwickim dotyczacego zadan letniego i
zimowego utrzymania drég wojewddzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1
Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-

wadzeniu do &8 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie

wskaznik n = 22,676 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
celowa na realizacje zadan objetych porozumieniem
w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi
1.340.152 zt".

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK WICESTAROSTA

Grzegorz Szpyrka Stawomir Adamczyk

CZLONEK
ZARZADU WOJEWODZTWA

CZtONEK ZARZADU

Waldemar Dombek
Jarostaw Kotodziejczyk

1022

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 21 luty 2007 r.

pomiedzy:

Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki — Wicemarszatka
Wojewddztwa Slgskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzgdu
Wojewddztwa Slgskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a

Powiatem Czegstochowskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. Andrzej Kwapisz — Starosta

2. Janusz Krakowian — Wicestarosta

zwanym dalej , Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 59/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomigdzy Wojewddztwem Slaskim, a
Powiatem Czestochowskim dotyczacego zadan letnie-
go i zimowego utrzymania drog wojewddzkich,

0 nastepujacej tresci:
81

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujacym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie
wskaznik n = 22.676 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
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celowa na realizacje zadan objetych porozumieniem
w okresie 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi
3.199.584 zt”.
§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-

zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéwlpublikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA

Grzegorz Szpyrka Andrzej Kwapisz

CZLONEK
ZARZADU WOJEWODZTWA

WICESTAROSTA

mgr Janusz Krakowian
Jarostaw Kotodziejczyk

1023

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 22 lutego 2007 r.

pomiedzy:

Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzgd Wojewddztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki —Wicemarszatka Wojewodztwa
Slgskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzgdu Wo-
jewodztwa Slgskiego

zwanym dalej ,Przekazujgcym”

a

Powiatem Bielskim reprezentowanym przez Zarzad

Powiatu w osobach :

1. Andrzej Ptonka — Starosta Bielski

2. Stanistaw Piegta — Cztonek Zarzadu Powiatu

zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 68/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewddztwem Slgskim, a
Powiatem Bielskim dotyczacego zadan letniego i zi-
mowego utrzymania drég wojewddzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do &8 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie
wskaznik n = 32.874 zi/km, w zwigzku z czym dotacja
celowa przyznana na realizacje zadan objetych poro-

zumieniem w okresie 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r.
wynosi 611.457 zi.

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostawia sig¢ bez
zmian.

§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§4

Aneks zostat sporzgdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA
Grzegorz Szpyrka Andrzej Ptonka
CZLONEK CZLONEK ZARZADU
ZARZADU WOJEWODZTWA

Stanistaw Pieta
Jarostaw Kotodziejczyk
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1024

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 22 luty 2007 r.

pomiedzy:

Wojewddztwem Slaskim reprezentowanym przez

Zarzgd Wojewodztwa w osobach:

1. Grzegorz Szpyrki — Wicemarszatka
Wojewodztwa Slgskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzadu
Wojewodztwa Slgskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a

Powiatem Cieszynskim reprezentowanym przez Za-

rzagd Powiatu w osobach:

1. Mirostawa Kozdonia  — Staroste Cieszynskiego

2. Mieczystawa Szczurka —Wicestaroste

zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 61/KT/2006 zawartego w dniu
11.05.2006 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim, a
Powiatem Cieszynskim dotyczacego zadan letniego i
zimowego utrzymania drég wojewddzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie
wskaznik n = 32.874 zi/km, w zwigzku z czym dotacja

celowa na realizacje zadan objetych porozumieniem
w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi
3.169.054 zt”.

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA
Grzegorz Szpyrka Mirostaw Kozdon
CZLONEK WICESTAROSTA
ZARZADU WOJEWODZTWA

Mieczystaw Szczurek
Jarostaw Kotodziejczyk

1025

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 26 lutego 2007 r.

pomiedzy:

Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzad Wojewodztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki — Wicemarszatka
Wojewddztwa Slaskiego

2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a

Powiatem Bierunhsko-Ledzinskim reprezentowanym

przez Zarzad Powiatu w osobach :

1. Piotra Czarnynogi — Starosty

2. Bernarda Bednorza — W.icestarosty

zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 52/KT/2006 zawartego w dniu

11.05.2006 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, a
Powiatem Bierunsko-Ledzinskim dotyczacego zadan
letniego i zimowego utrzymania drég wojewddz-
kich,

o nastepujgcej tresci:

§1

Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajacej na
wprowadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4a” o
nastepujgcym brzmieniu: ,,W roku 2007 przyjmuje
sie wskaznik n = 22.676 zt/km, w zwigzku z czym
dotacja na realizacje zadan objetych porozumieniem
w okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. wynosi
526.084 zt".
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§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego

84

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmiacych eg-

zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéwlpublikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA

Grzegorz Szpyrka Piotr Czarnynoga

CZLONEK
ZARZADU WOJEWODZTWA

WICESTAROSTA

Bernard Bednorz
Jarostaw Kotodziejczyk

1026

ANEKS NR 1/2007

zawarty w dniu 26 lutego 2007 r.

pomigdzy: )
Wojewddztwem Slgskim reprezentowanym przez
Zarzgd Wojewddztwa w osobach:

1. Grzegorza Szpyrki — Wicemarszatka
Wojewoddztwa Slgskiego
2. Jarostawa Kotodziejczyka — Cztonka Zarzadu

Wojewddztwa Slgskiego
zwanym dalej ,Przekazujgcym”
a
Powiatem Myszkowskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:
1. Marian Wrébel — Przewodniczgcy Zarzadu
2. Jan Kieras — Czlonek
zwanym dalej ,Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 83/KT/2006 zawartego w dniu
12.07.2006 r. pomiedzy Wojewddztwem Slgskim, a
Powiatem Myszkowskim dotyczacego zadan letniego
i zimowego utrzymania drog wojewodzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1
Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-

wadzeniu w § 3 dodatkowego punktu ,4a” o naste-
pujacym brzmieniu: ,W roku 2007 przyjmuje sie

wskazniki n,= 29.588 zt /km oraz n,= 22.676 zt/km, w
zwigzku z czym dotacja na realizacje zadan objetych
porozumieniem w okresie od 01.01.2007 r. do
31.12.2007 r. wynosi 2.936.824 zt".

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Aneks zostat sporzagdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

WICEMARSZALEK STAROSTA

Grzegorz Szpyrka mgr Marian Wrébel

CZLONEK WICESTAROSTA
ZARZADU WOJEWODZTWA
mgr inz. Jan Kieras

Jarostaw Kotodziejczyk
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1027

ANEKS NR 1

z dnia 26 lutego 2007 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 7 marca 2006 roku w Czestochowie

pomiedzy miastem Czestochowa na prawach powia-
tu reprezentowanym przez

Prezydenta Miasta - Tadeusza Wrone
zwanym dalej , powiatem prowadzacym”,

a

Powiatem Czestochowskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w Czestochowie:

Staroste Czestochowskiego — Andrzeja Kwapisza
Wicestaroste — Janusza Krakowiana
zwanym dalej ,powiatem dotujgcym”

§1

§ 4 ust. 1i 2 otrzymujag brzmienie:

1. 1. Wysoko$¢ dotacji dla powiatu prowadzacego
na dany rok budzetowy jest ustalona w wysokosci
kwoty czes$ci rownowazacej subwencji ogolnej
ustalonej zgodnie z 8 2 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 21 wrzesnia 2006 r. w
sprawie podziatu czesci rbwnowazacej subwenc;ji
ogolnej dla powiatow na rok 2007 (Dz. U. Nr 169,
poz. 1208).

2. W 2007 roku dotacja wynosi 1 128 673 ztotych
(stownie: jeden milion sto dwadziescia osiem ty-
siecy szeséset siedemdziesiat trzy ziotych.)”

§2

Pozostate postanowienia porozumienia pozostajg bez
zmian.
§4

Aneks obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

§5

Aneks sporzadzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po dwa dla kazdej ze Stron, a pigty egzem-
plarz dla Powiatowego Urzedu Pracy w Czestocho-
wie.

POWIAT PROWADZACY POWIAT DOTUJACY

Z up. Prezydenta STAROSTA
Zastepca Prezydenta
Miasta Czestochowy Andrzej Kwapisz

inz. Bogumit Sobus WICESTAROSTA

mgr Janusz Krakowian

1028

POROZUMIENIE NR 2/0S/2007

zawarte w dniu 26 lutego 2007 r.

pomiedzy:

1. Powiatem Pszczynskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:
— JozefaTetle — Staroste Pszczynskiego
— Zygmunta Jelenia — Wicestaroste Pszczynskie-

go

zwanym dalej ,Zleceniodawcyg”

a

2. Miastem Gliwice reprezentowanym przez:

— Prezydenta Miasta Gliwice —Zygmunta Frankiewi-
cza, w imieniu ktérego dziata:

— Zastepca Prezydenta Miasta — Renata Caban

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”

w sprawie finansowania ksztatcenia ucznioéw klas
wielozawodowych w zakresie teoretycznych przed-
miotéw zawodowych.

Dziatajac na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr
142 z 2001 r., poz. 15692 z p6zn. zm.), oraz Uchwatg Nr
IV/26/07 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 17 stycznia
2007 r. w sprawie powierzenia miastu Gliwice prowa-
dzenia zadan Powiatu Pszczynskiego z zakresu edukac;ji
publicznej
§1

Powiat Pszczynski powierza miastu Gliwice zadanie z
zakresu edukacji publicznej dotyczacej ksztatcenia
uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycz-
nych przedmiotow zawodowych.

§2

Strony ustalaja, ze za realizacje niniejszego porozu-
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mienia odpowiedzialnymi ze strony Powiatu Pszczyn-
skiego jest Zespot Szkdt Zawodowych i Ogdlnoksztat-
cacych wWoli oraz Zespoét Szkét Samochodowych w
Pszczynie zwane dalej szkotami, oraz ze strony Miasta
Gliwice Osrodek Doksztatcania Zawodowego w Gli-
wicach, zwany dalej Osrodkiem.

§3

1. Ustala sie, ze koszty ksztatcenia wg planowanej
liczby uczniow i koszté4w utrzymania jednego
ucznia na kursie w Osrodku wynosza:
| stopien 4 tygodnie — 270,00 ztotych
Il stopien 4 tygodnie — 270,00 ztotych
lll stopien 4 tygodnie — 270,00 ztotych

2. Szkota, w terminie nie pdzniej niz 30 dni przed
rozpoczeciem kursu w danym roku szkolnym,
przesle do Osrodka imienny wykaz uczniéw prze-
widzianych do szkolenia.

§4

1. Za przeprowadzony kurs Osrodkowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w § 3
niniejszego Porozumienia.

2. Osrodek przesle fakture na adres:

1) Zespdt Szkét Zawodowych i Ogodlnoksztatca-
cych
ul. Poprzeczna 1 a
43-225Wola,
2) Zespol Szkdét Samochodowych
ul. Poniatowskiego 2
43-200 Pszczyna
ptatny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§5

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas od jej
podpisania do 31 sierpnia 2007 roku z mozliwos$cia
przedtuzenia, w drodze aneksu do niniejszego poro-
zumienia.

86

1. Spory mogace wynikaé ze stosunku objetego po-
rozumieniem rozstrzyga sad witasciwy ze wzgledu
na siedzibe Zleceniodawcy.

2. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

87

Porozumienie sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron oraz jeden
dla celow ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urze-
dowym.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w wojewddzkim
dzienniku urzedowym.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

Zastepca Prezydenta Miasta STAROSTA
Renata Caban inz. Jozef Tetla
WICESTAROSTA

mgr Zygmunt Jelen

1029

POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/31/07

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Miastu Bierun opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Miasta Bierun zawarte przez Wojewode Slaskiego z Miastem Bierun
reprezentowang przez Burmistrza Miasta Bierun

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. 0 administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.
U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z pézn. zm.) i art. 8 ust. 2,
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z p6zn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta Bierun
numer 11/11/2007 z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie
opieki nadgrobami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujacej tresci:

§1

1. Wojewoda Slagski powierza Burmistrzowi Miasta
Bierun obowigzek utrzymania grobéw wojennych
znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta Bie-
run naleza:
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1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcédw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobow wojennych,
dokumentowanie tych dziatah w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktore nalezy przekaza¢ do
wydziatu SI. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢

bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8§ 1 nie dotyczg miejsc pamig-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacjge w
wysokosci 900 zt Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: Bierun 26 8435 0004
0000 0000 6158 0001.

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dluzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta
w terminie do konca wrzesnia roku poprzednie-
go.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane
przez Miasto Bierun w danym roku podlegajg
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nastep-
nego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zgdaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pi$mie, w
zaleznosci od zgdania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Miasta Bierun — odno-
szgcych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych
niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski
moze wypowiedzieé porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

8§86
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania

przez obie strony i podlegalogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/41/07

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Miastu i Gminie Czerwionka-Leszczyny opieki
nad grobami wojennymi, znajdujagcymi sie na terenie Miasta i Gminy Czerwionka-Leszczyny zawarte
przez Wojewode Slqskiego z Miastem i Gming Czerwionka-Leszczyny reprezentowang
przez Burmistrza Miasta i Gminy Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. 0 administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz.
U. 2 2001 r. Nr 80 poz. 872 z pézn. zm.) i art. 8 ust. 2,
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pézn. zm.) oraz uchwatg Rady Miasta i Gminy
Czerwionka- Leszczyny numer VIII/112/99 z dnia 1
lipca 1999 r. sprawie opieki nad grobami i cmentarza-
mi wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slgski powierza Burmistrzowi Miasta i
Gminy Czerwionka-Leszczyny obowigzek utrzyma-
nia grobow wojennych znajdujgcych sie na terenie
gminy.

2. Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta i
Gminy Czerwionka-Leszczyny nalezg:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewddzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W.”

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli groboéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu 1. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pd6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w § 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochowkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokos$ci 1.000 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Gminy: 88 8454 1095 2003
0000 0374 0005

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta
i Gminy w terminie do konca wrzes$nia roku po-
przedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Miasto i Gmine Czerwionka-Leszczyny w danym
roku podlegajg zwrotowi w terminie do dnia 15
stycznia nastepnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystgpi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
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w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatah Miasta i Gminy Czerwionka-
-Leszczyny — odnoszacych sie do zadan wymienionych
w 8 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych

niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slagski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Burmistrz Miasta i Gminy Wojewoda Slaski

Burmistrz Gminy i Miasta Z up.
Czerwionka-Leszczyny WOJEWODY SLASKIEGO

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA

mgr Wiestaw Janiszewski
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/64/07

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Konopiska opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Konopiska zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Konopiska
reprezentowang przez Wojta Gminy Konopiska

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6ézn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 39 poz. 311 z pdzn. zm.) oraz uchwaljg
Rady Gminy Konopiska numer 82/X/03 z dnia 11
wrzesnia 2003 r. w sprawie opieki nad grobami i
cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wéjtowi Gminy Kono-
piska obowigzek utrzymania grobéw wojennych
znajdujacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonychWéjtowi Gminy Konopiska
naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w § 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokoséci 300 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: 40 8273 0006 2001 0000
0172 0001.

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-
minie do konca wrze$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Konopiska w danym roku podlegajg zwro-
towi w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego
roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
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porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Konopiska — od-
noszacych sie do zadan wymienionych w § 1
niniejszego porozumienia — wykonywanych nie-
zgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slaski

moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

87
Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych

egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wéjt Gminy Wojewoda Slaski
WOJT GMINY Z up.
KONOPISKA WOJEWODY SLASKIEGO
mgr inz. Jerzy Socha Wiestaw MASKA

ITWICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/76/07

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Lipie opieki nad grobami wojennymi,
znajdujgcymi sie na terenie Gminy Lipie zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Lipie
reprezentowana przez Wojta Gminy Lipie

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz.
U. z 2001 r. Nr 80 poz. 872 z pézn. zm.) i art. 8 ust. 2,
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz.
311 z pdzn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Lipie nu-
mer 67/99 z dnia 24 sierpnia 1999 r. w sprawie opieki
nad grobami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slgski powierza Wojtowi Gminy Lipie
obowigzek utrzymania grobow wojennych znaj-
dujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wojtowi Gminy Lipie na-
leza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewddzkiego w Katowicach
—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobow wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotéw pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczyé¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 3.000 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: 93 8250 1026 2102 0000
0026 0001 Bank Spotdzielczy Krzepice o/Lipie.

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dluzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Woéjt Gminy w ter-
minie do konca wrzesnia roku poprzedniego.

5. Przyznane srodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Lipie w danym roku podlegajg zwrotowi w
terminie do dnia 15 stycznia nastepnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktérym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) $rodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o mniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
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stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem pétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatanh Gminy Lipie — odnoszgcych
sie do zadan wymienionych w § 1 niniejszego po-
rozumienia — wykonywanych niezgodnie z prawem
bgadz kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, Wojewoda Slgski moze wypowiedzieé

porozumienie ze skutkiem natychmiastowym.
85

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.
Wéjt Gminy Wojewoda Slaski
woJT Z up.
WOJEWODY SLASKIEGO
mgr Stanistaw Sieja

Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/86/07

z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Mstéw opieki nad grobami wojennymi,
znajdujacymi sie na terenie Gminy Mstéw zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Mstow
reprezentowana przez Wojta Gminy Mstow

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 39 poz. 311 z pé6zn. zm.) oraz uchwatg
Rady Gminy Mstow numer V/43/2007 z dnia 28 lu-
tego 2007 r. w sprawie opieki nad grobami i cmen-
tarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi Gminy Mstow
obowigzek utrzymania grobéw wojennych znajdu-
jacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wojtowi Gminy Mstéw
naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamig-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych.

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 600 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: 75 8256 0007 2001 0000
0039 0001.

2. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-
minie do konca wrzes$nia roku poprzedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Gmine Mstow w danym roku podlegajg zwrotowi
w terminie do dnia 15 stycznia nastgpnego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
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15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Gminy Mstéw — odnoszacych
sie do zadan wymienionych w 8§ 1 niniejszego po-
rozumienia — wykonywanych niezgodnie z prawem
badz kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, Wojewoda Slgski moze wypowiedzieé

porozumienie ze skutkiem natychmiastowym.
§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-

dy.

Wéjt Gminy Wojewoda Slgski
WOJT GMINY Z up.
WOJEWODY SLASKIEGO
mgr inz. ZBIGNIEW
WAWRZYNIAK Wiestaw MASKA

ITWICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/100/07

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Miastu i Gminie Pilica opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Miasta i Gminy Pilica, zawarte przez Wojewode Slaskiego z Miastem
i Gming Pilica reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Pilica

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z p6zn. zm.) i art. 8
ust. 2, ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
z 1933 r. Nr 39 poz. 311 z pézn. zm.) oraz uchwalg
Rady Miasta i Gminy Pilica numerVI1/33/2007 z dnia
28 lutego 2007 r. w sprawie opieki nad grobami i
cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slgski powierza Burmistrzowi Miasta i
Gminy Pilica obowigzek utrzymania grobéw wo-
jennych znajdujgcych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Burmistrzowi Miasta i
Gminy Pilica naleza:

1) biezgca konserwacja /utrzymanie/ obiektéw
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektow wg zakresu
prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
Slaskiego UrzeduWojewodzkiego w Katowicach
— zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".

3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa
wojennego,

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtéwnego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktére nalezy przekaza¢ do
wydziatu SI. U.W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzegac przepiséw ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w § 1 nie dotyczg miejsc pamie-
ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
rzach wojennych

§3

1. Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 4.000 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Gminy: 13 8450 0005 0040
0400 0013 001

2. Wysokosé dotacji celowej przeznaczonej na realiza-
cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-
wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z
wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-
minu przekazania dotacji podanego we wniosku.
Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,
wstepnie na dany rok okresla Burmistrz Miasta
i Gminy w terminie do konca wrzes$nia roku po-
przedniego.

5. Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez
Miasto i Gmine Pilica w danym roku podlegajg
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nastep-
nego roku.

6. W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg
zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) $rodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

7. W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w
terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi
z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym
w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

8. Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-
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rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze
porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,
15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
moga przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Miasta i Gminy Pilica
— odnoszacych sie do zadanh wymienionych w
8 1 niniejszego porozumienia — wykonywanych
niezgodnie z prawem badz kryteriami celowosci,

rzetelnosci i gospodarnosci, Wojewoda Slagski
moze wypowiedzie¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym.

§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Burmistrz Miasta i Gminy Wojewoda Slaski

Z up. BURMISTRZA Z up.

WOJEWODY SLASKIEGO

mgr Janina Dulbinska-Przybylik ]
SEKRETARZ MIASTA | GMINY  Wiestaw MASKA

I WICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE NR SO.1X-5018-B/128/07

z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Wojewode Slqskiego Gminie Tworog opieki nad grobami wojennymi
znajdujacymi sie na terenie Gminy Tworog, zawarte przez Wojewode Slaskiego z Gming Twordog
reprezentowana przez Wojta Gminy Twordg

Na podstawie art. 33 ustawy z 5 czerwca ci nie zwigzanych z pochéwkami w rozumieniu cyto-
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz. wanej ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i cmenta-
U. 22001 r. Nr 80 poz. 872 z pé6zn. zm.) i art. 8 ust. 2, rzach wojennych

ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 3 ustawy z 28 marca 1933 r. o grobach i

cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39 poz. 1.

311 z pézn. zm.) oraz uchwatg Rady Gminy Tworog
numer VII/47/2007 z dnia w sprawie opieki nad gro-
bami i cmentarzami wojennymi,

strony zawierajg porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewoda Slaski powierza Wojtowi GminyTwordg
obowigzek utrzymania grobéw wojennych znajdu-
jacych sie na terenie gminy.

2. Do zadan powierzonych Wéjtowi Gminy Twordg
nalezg:

1) biezaca konserwacja /utrzymanie/ obiektow
grobownictwa wojennego,

2) wykonanie remontéw obiektéw wg zakresu 4.

prac remontowych, zaopiniowanego przez
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw

Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach 5.

—zwany dalej ,wydziatem SI. U.W".
3) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa

wojennego, 6.

4) prowadzenie ksigg pochowanych oraz do-
konywanie wpisu do imiennej ewidencji
pochowanych wg danych otrzymanych z Zarza-
du Gtownego PCK,

5) przeprowadzanie kontroli grobéw wojennych,
dokumentowanie tych dziatan w formie proto-
kotow pokontrolnych, ktore nalezy przekazac do
wydziatu SI. U. W.,

6) inne czynnosci wigzace sie z utrzymaniem gro-
bownictwa wojennego.

7) przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 stycznia 7.

2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2006 r. Nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.).

3. Przy odbiorze prac remontowych uczestniczy¢
bedzie przedstawiciel wydziatu SI. U. W.

§2

Zadania wymienione w 8 1 nie dotyczg miejsc pamie-

§3

Strony ustalaja, ze dla wtasciwej realizacji porozu-
mienia Wojewoda zapewni w 2007 roku dotacje w
wysokosci 200 zt. Dotacja zostanie przekazana na
rachunek bankowy Gminy: 43 8466 0002 0000 2088
2000 0001.

. Wysokos$¢ dotacji celowej przeznaczonej na realiza-

cje zadan w kolejnych latach budzetowych zostanie
okreslona aneksem do porozumienia.

. Srodki finansowe przyznane na dany rok budzeto-

wy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku

Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.

Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku z

wyprzedzeniem miesiecznym w stosunku do ter-

minu przekazania dotacji podanego we wniosku.

Termin wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz

do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Potrzeby finansowe na realizacje porozumienia,

wstepnie na dany rok okresla Wojt Gminy w ter-

minie do konca wrzes$nia roku poprzedniego.

Przyznane $rodki finansowe niewykorzystane przez

Woéjta Gminy w danym roku podlegajg zwrotowi

w terminie do dnia 15 stycznia nastgpnego roku.

W terminie do dnia 28 lutego roku nastepujacego

po roku, w ktéorym udzielono dotacji podlegajg

zwrotowi:

1) srodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania,

2) s$rodki pobrane nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokos$ci wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia stwierdzenia
nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego
pobrania dotacji.

W przypadku nie dokonania zwrotu dotacji w

terminie okreslonym w ust. 6 Wojewoda wystapi

z zadaniem zwrotu dotacji w trybie okreslonym

w art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

Gmina sktada sprawozdanie kwartalne z wyko-

rzystania dotacji udzielonej w oparciu o niniejsze

porozumienie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca,

15 pazdziernika danego roku i 15 stycznia roku na-
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stepnego na formularzu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji
mogg przeprowadzi¢ upowaznieni pracownicy
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego. Gmina obo-
wigzana jest do udzielania ustnie lub na pismie, w
zaleznosci od zadania kontrolujgcych i w terminie
przez nich okreslonym, wyjasnien i informacji do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

10.W sprawach nieuregulowanych porozumieniem
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz przepisy ustawy o finansach publicznych.

§4

1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslo-
ny.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kaz-
dg ze stron — z zachowaniem poétrocznego okresu
wypowiedzenia.

3. W przypadku dziatan Wéjta Gminy — odnoszgcych
sie do zadan wymienionych w 8§ 1 niniejszego po-
rozumienia — wykonywanych niezgodnie z prawem
badz kryteriami celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, Wojewoda Slgski moze wypowiedzieé

porozumienie ze skutkiem natychmiastowym.
§5

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu
podpisanego przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
przez obie strony i podlega,ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewo-
dy.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski

WOJT GMINY Z up.
WOJEWODY SLASKIEGO
inz. Eugeniusz Gwoézdz
Wiestaw MASKA
Il WICEWOJEWODA
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UCHWALA NR IV/37/2007
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Czestochowskiego

Na podstawie art. 2 ust. 4 oraz art. 12 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z
pozn. zm.)

Rada Powiatu w Czestochowie
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Powiatu Czestochowskiego przyjetym
uchwatg Rady Powiatu w Czestochowie Nr XXVII/206/
2001 z dnia 30 sierpnia 2001 r. (Dz. Urz. Woj. Slgskie-
go z2001 r. Nr 80, poz. 2033 z pdzn. zm.) wprowadzié¢
nastepujacg zmiane:

1037

§ b4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Klub moze utworzyé co najmniej 3 radnych”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Czestochowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Karol Ostalski

UCHWALA NRV/69/2007
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIV/1055/2004 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 28 wrze$nia 2004 r.
w sprawie przyznania pierwszenstwa w nabywaniu lokali mieszkalnych przez najemcow
oraz udzielania bonifikaty od ceny przy sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnosé Gminy
lub Miasta Bielsko-Biata na prawach powiatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” i pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.); art. 12 pkt 8 a, art. 91 oraz 92 ustawy z dnia 9
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
U.z 2001 r. 142 poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 34 ust.
6, art. 67 ust. 1ai 3, art. 68 ust. 1 pkt 7 oraz art. 73 ust.
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2004 r. nr 261, poz.
2603 z p6zn. zm.).

Rada Miejska
postanawia

§1

W Uchwale Nr XXXIV/1055/2004 Rady Miejskie) w
Bielsku- Biatej z dnia 28 wrze$nia 2004 r. w sprawie
przyznania pierwszenstwa w nabywaniu lokali miesz-
kalnych przez najemcéw oraz udzielania bonifikaty od
ceny przy sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych
wtasnosé Gminy lub Miasta Bielsko-Biata na prawach

powiatu (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slgskiego
Nr 100, poz. 2830)

w § 2 dodaje sie ustep 4 w brzmieniu:

4. Bonifikaty okreslone w ust. 1 majg zastosowanie
do pierwszej optaty z tytutu ustanowienia udziatu w
prawie uzytkowania wieczystego gruntu zwigzanym
z odrebng wtasnoscig lokalu mieszkalnego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biate;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NR 37/V1/2007
Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie wylapywania bezdomnych zwierzat na terenie gminy BLACHOWNIA
oraz o dalszym postepowaniu z nimi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, 41 ust. 1, 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. nr 142 poz.
159122001 r. zpdzn.zm.) oraz art. 11 ust. 1i 3 ustawy
z dnia 21.08.1997 r. o ochronie zwierzat (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2003 r. nr 106, poz. 1002 z p6zn. zm.) oraz
§2,84,85,86,87,88rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998
r. w sprawie zasad i warunkéw wytapywania bezdom-
nych zwierzat (Dz. U. z 1998 r. nr 116 poz. 753), po
uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w
Czestochowie i zasiegnieciu opiniiTowarzystwa Opie-
ki nad Zwierzgtami w Czestochowie,

Rada Miejska w Blachowni
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Gmina podejmuje dziatania w zakresie wytapywa-
nia na swym terenie zwierzgt bezdomnych.

2. Na terenie gminy Blachownia wytapywanie bez-
domnych zwierzat ma charakter staty.

3. Czynnoscizwigzane z wytapywaniem bezdomnych
zwierzgt bedg podejmowane interwencyjnie , bez-
zwtocznie po otrzymaniu informacji o zaistniatym
zdarzeniu.

§2

Wytapywanie bezdomnych zwierzat bedzie przepro-
wadzone przez przedsiebiorce posiadajgcego wtasci-
we zezwolenie lub podmiot prowadzacy schronisko,
z ktorym gmina posiada aktualnie podpisang umowe
na dziatalno$¢ w tym zakresie.

§3

1. Bezdomne zwierzeta po wytapaniu zostang nie-
zwtocznie przewiezione do schroniska dla zwierzat,
z ktérym gmina posiada aktualnie podpisang umo-
we na dziatalnos$¢ w tym zakresie.

2. Adres schroniska dla bezdomnych zwierzat bedzie
podawany do publicznej wiadomosci kazdorazowo
po dokonaniu wyboru odpowiedniego podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie.

84

Zwierzetom rannym lub chorym nalezy niezwtocznie
zapewnié pomoc weterynaryjna.

85

1. W przypadku ustalenia wtasciciela zwierzecia jego
wydawanie odbywac¢ sie bedzie odptatnie.

2. Wiasciciel zwierzecia pokrywa w tym przypadku
koszty zwigzane z wytapaniem, transportem do
schroniska, utrzymaniem oraz zapewnieniem
opieki weterynaryjnej w wysokosci wydatkéw
poniesionych przez gmine.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bla-
chowni.
8§87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Jacek Koscielny

1039

UCHWALA NRVI/29/2007
Rady Gminy w Brennej

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI1/304/2005 Rady Gminy w Brennej z dnia 14 listopada 2005 r.
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dotyczacej ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
potozonych na terenie gminy Brenna za zbieranie,
transport i unieszkodliwianie statych odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) i
art. 6 ust. 1, 2 i 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzgdku w gminach z dnia 13 wrzesnia 1996 r. (Dz.
U. 2 2005 r. Nr 236 poz. 2008 ze zm.)

Rada Gminy w Brennej
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XXVII/304/2005 Rady Gminy w Brennej

z dnia 14 listopada 2005 r. wprowadza si¢ nastepuja-

ce zmiany:

1) w tytule uchwaty po kropce dodaje sie , oraz nie-
czystosci ciektych”.

2) w 8§ 1 ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:

a) ,2 Ze stawek wymienionych w ust. 1 wytgcza
sie stawki za zbieranie, transport i unieszkodli-
wianie popiotu i zuzla oraz gruzu, ktérych gorna
wysoko$¢ wynosi:

— za popiot i zuzel - 35zt za Tm?®
— zagruz - 45 zt za Tm?

b) ,,3 Gorna stawka optat za oprdznianie zbiorni-

kow bezodptywowych i transport nieczystosci

ciektych wynosi 20 zt za 1 m®”.
3) w § 1 dodaje sie ust. 4i 5 o brzmieniu:

a) ,4. Stawki optat wymienione w ust. 1, 2i 3
obejmujg podatek VAT. Jezeli w ciggu roku
nastgpity zmiany liczby os6b zamieszkatych
na terenie poszczegolnych posesji, optaty o
ktérych mowa ust. 1 pkt 1-2 ulegajg obnizeniu
lub podwyzszeniu, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpity zmiany”.

b) ,5. Minimalna liczba oséb przyjmowana przez
firmy wywozowe do rozliczen z wiascicielami
nieruchomosci za odbior transport i utylizacje
statych odpadow komunalnych wynosi jeden”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Brenna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

1040

UCHWALA NR 111/13/06
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 22 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 oraz
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
o0golnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22
poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu z nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi w trybie art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela

Rada Gminy Buczkowice
postanawia:

§1

Przyjg¢ na 2007 rok regulamin okreslajgcy wysokos¢
oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w gminnych szkotach i przedszkolach
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XLIII/318/06 Rady Gminy Bucz-
kowice z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach
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i przedszkolach na 2006 rok.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik
do Uchwaty Nr 111/13/06
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 22 grudnia 2006 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na 2007 rok

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
81

Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze wyso-
kos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, albo
zespot szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Buczkowice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — natezy przez to rozumie¢ osobe o
uprawnieniach okreslonych w art. 1 ust. 1 oraz art.
2 ust. 4i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118 poz. 1112 z
pozn. zm.);

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia nastepnego roku;

5) nauczycielu stazyscie — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela stazyste, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

6) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé
Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Biel-

sku-Biatej;
7) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe;

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

9) wychowawcy klasy — nalezy rozumie¢ nauczyciela,
ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy
lub oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§3

1. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé kazdy na-
uczyciel.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor na czas okreslony, nie krotszy niz jeden
miesiac.

3. Ustala sig¢ stawki dodatku motywacyjnego w na-
stepujacej wysokosci:

1) w zespotach szkét: od 100 do 200 zi;

2) w przedszkolach: od 50 do 100 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w wy-
sokosci okreslonej w 8 3 ust. 3 uwzgledniajgc
warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r.
Nr 22 poz. 181) oraz:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci, dobrych wynikéw dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,
w tym takze wynikow egzamindéw matural-
nych albo sukceséw w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;
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3) prawidtowe realizowanie planu finansowego
jednostki oraz pozyskiwanie dodatkowych
Srodkéw finansowych dla placéwki,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji konkurséw przed-
miotowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzagdem
uczniowskim lub innymi organizacjami dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty;

5) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
lub placéwece przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapic¢ po uptywie 6 miesiecy pracy.

6. Nauczyciel zmieniajgcy zaktad pracy uzyskuje
prawo do dodatku motywacyjnego po uptywie 6
miesiecy pracy w nowej placowce.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
lub dyrektor szkoty lub placowki powiadamiany
jest na pismie. Cofniecie przyznanego dodatku

motywacyjnego nastepuje rowniez w formie pi-

semnej.

8. Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego
nastgpuje w przypadku:

1) przerwy w $wiadczeniu pracy spowodowanej
urlopem dla poratowania zdrowia;

2) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej
lub porzadkowej;

3) winnych uzasadnionych przypadkach stwierdza-
jacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej
pracy po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicz-
nej i Zwigzkéw Zawodowych.

9. Za szczegolne osiggniecia w zakresie realizacji
zadan edukacyjnych w nadzorowanej placowce
os$wiatowej, a w szczegdlnosci za prawidtowe
realizowanie planu finansowego, pozyskiwanie
dodatkowych srodkéw finansowych dla pla-
cowki, dyrektorom placowek oswiatowych Wojt
Gminy moze przyzna¢ miesieczny dodatek mo-
tywacyjny.

10.Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 10 jest
przyznawany w wysokosci od 250 zt do 700 zi.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
84

1. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot i przedszkoli:

Stanowisko kierownicze

Stawki dodatku funkcyjnego (w zt)

1. Dyrektor przedszkola

160 - 310

2. Dyrektor zespotu szkot

350 -700

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
zespotow szkot ustalana jest z uwzglednieniem
tacznej liczby oddziatow w zespole.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlo-

pu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny

zgodnie z ponizsza tabela:

Sprawowana funkgja Stawki dod?:\ll(:lgunkcyjnego
1. Za wychowawstwo klasy 35,00-60,00
2. Za petnienie funkcji opiekuna stazu/konsultanta 30,00
3. Za petnienie funkcji doradcy metodycznego 30,00

5. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektora i nauczycieli
przyznaja dyrektorzy placowek na okres 1 roku.

6. Wysokos$¢ dodaku za wychowawstwo klasy
uzaleznia sie od liczby uczniéw danej klasy,
charakteru pracy, ztozonosci zadan i warunkéw

organizacyjnych.

7. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach

okreslonych w ust. 1 przyznaje na okres 1 roku Wojt
Gminy, kierujgc sie nastepujagcymi kryteriami:
1) wielkos¢ placowki;
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2) wyniki pracy szkoty;
3) ztozonos$é zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczej;

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;
5) warunki organizacyjne.

8. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze
przekroczy¢ 75% stawki dodatku funkcyjnego usta-
lonego dla dyrektora danej szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
§5

1. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w
trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, za
ktore uwaza sie:

1) Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) Prowadzenie indywidualnego nauczania w
domu ucznia poza Gming Buczkowice.

2. Wysokos$¢ dodatkdéw okreslonych w ust. 1 jest

nastgpujaca:

1) nauczyciel stazysta — 3,00 zt brutto za
godzing;

2) nauczyciel kontraktowy - 3,50 zt brutto za
godzing;

3) nauczyciel mianowany — 4,50 zt brutto za
godzing;

4) nauczyciel dyplomowany — 5,50 zt brutto za
godzine.

Rozdziat 5
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
8§86

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w placoéwkach o$wiatowych z tere-
nu Gminy Buczkowice i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1%;
2) przy dwdch osobach w rodzinie 2%;
3) przy trzech osobach w rodzinie 3%;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza

sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-

cych: wspétmatzonka oraz pozostajgcych na jego

wytgcznym utrzymaniu: dzieci do 25 roku zycia i
rodzicow.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedagcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokos$ci okreslonej w ust. 2; matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dy-
rektorowi Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby-
wojskowe;j.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
87

Tryb i zasady przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych z terenu Gminy Buczkowice
okresla odrebna uchwata. Nagroda przyznawana przez
Woijta dyrektorom szkoét nie moze by¢ nizsza niz 10%
nagrody Kuratora O$wiaty w danym roku szkolnym.
Nagroda przyznawana przez dyrektora nauczycielom
wynosi od 200 do 800 ztotych.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe
88

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, za wyjatkiem dodatkéw funkcyjnych
okreslonych w § 4.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska
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UCHWALA NRV/29/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie nadania nazwy rondu w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./

dla uczczenia pamiegci zotnierzy Armii Krajowej i Na-
rodowych Sit Zbrojnych walczacych o wolng Polske

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:
§1

Nadaé¢ nazwe rondu w Czechowicach — Dziedzicach
u zbiegu ulic Legionow, Niepodlegtosci i Mazanco-
wickiej:

~Zotnierzy Armii Krajowej

§2

Integralng czes¢ uchwaty stanowi zatgcznik graficz-

ny.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Cze-
chowic-Dziedzic.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny
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UCHWALA NRV/32/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie zwolnienia z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, ze zm.) w zwigzku z art. 7a ust. 3 ustawy z
dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnos$ci gospo-
darczej (Dz. U. 21999 r. Nr 101, poz. 1178, ze zm.)

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

81

Zwalnia sie przedsiebiorcow bedacych osobami fi-
zycznymi z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

§2
Zwolnienie z optaty nie dotyczy zgtoszenia o dokona-
nie zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§4

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
w sposOb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy
Czechowice-Dziedzice.

§5

Traci moc Uchwata Nr X1X/215/04 Rady Miejskiej w
Czechowicach-Dziedzicach z dnia 12 stycznia 2004
r. w sprawie zwolnienia od optaty zgtoszenie o do-
konanie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodar-
czej.

8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny

1043

UCHWALA NRV/24/07
Rady Gminy Hazlach

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie optat za swiadczenia prowadzonych przez Gmine Hazlach przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 142/01/1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 14
ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 256/04/2572 z p6zn zm.)

Rada Gminy Hazlach
uchwala:

81
1. Ustali¢ dzienne optaty za Swiadczenia opieki przed-

szkolnej, przekraczajgce podstawy programowe
wychowania przedszkolnego w przedszkolach pro-

wadzonych przez Gmine Hazlach, w nastepujacych

wysokos$ciach:

a) 6,70 zt w przypadku korzystania z trzech posit-
kow,

b) 5,70 zt w przypadku korzystania z dwéch posit-
kow,

c) 3,70 zt w przypadku korzystania z obiadu.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
stosowac odpisy od nastepnego dnia od zgtoszenia
nieobecnosci w nastepujacych wysokosciach:

a) 3,20 zt w przypadku korzystania z trzech posit-
kow,

b) 2,70 zt w przypadku korzystania z dwéch posit-
kow,
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c) 1,65 zt w przypadku korzystania wytgcznie z
obiadu.
§2

Ustali¢ zasade ptatnosci za miesigc z géry w terminie
do 10-tego kazdego miesigca.

§3
Wykonanie uchwaty powierzyé Woéjtowi Gminy Haz-
lach.

§4

Traci moc uchwata Rady Gminy Hazlach nr XVI1/103/92

z dnia 29 grudnia 1992 r. w sprawie ustalenia zasad
odptatnosci rodzicow za wyzywienie dzieci w przed-
szkolach na terenie Gminy Hazlach.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

1044

UCHWALA NRV/25/07
Rady Gminy Hazlach

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw komunalnych z nieruchomosci
na terenie Gminy Hazlach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U.
Nr 236 z 2005 r., poz. 2008 z p6zn.zm.)

Rada Gminy Hazlach
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okresli¢ gbérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi zwigzane
z odbieraniem odpadéw komunalnych oraz
opréznianiem zbiornikow bezodptywowych i
transportem nieczystosci ciektych w nastepujgcych
wysokosciach:

1) odbior odpadéw komunalnych z pojemnika lub
worka foliowego o pojemnosci 1101 — 9,00 zt
(brutto),

2) odbior odpadéw komunalnych z pojemnika o
pojemnosci 2401 — 18,00 zt (brutto),

3) odbior odpadéw komunalnych z pojemnika o
pojemnosci 11001 — 40,00 zt (brutto),

4) wywoz nieczystosci ptynnych ze zbiornikow
bezodptywowych i ich transport do punktu
zlewnego — 20,00 zt (brutto) za 1Tm3.

2. Stawki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 ulegaja
obnizeniu 0 10% jezeli odpady komunalne groma-
dzone sg w sposob selektywny.

3. Stawki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 ulegaja
podwyzszeniu 0 50% w przypadku gdy odbieranie

odpadoéw komunalnych oraz oproznianie zbiorni-
kéw bezodptywowych nastepuje na podstawie
decyzji wydanej przez woijta.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Haz-
lach.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/134/R/07 z dnia 8 marca 2007 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty NrV/25/07 Rady Gmi-
ny Hazlach z dnia 8 lutego 2007 roku w sprawie okre-
$lenia gornych stawek optat za ustugi usuwania od-
padow komunalnych z nieruchomosci na terenie
Gminy Hazlach — w czesci okre$lonej w § 1 ust. 3
uchwaty, stanowiacej iz , stawki, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-4 ulegajg podwyzszeniu o 50% w przypad-
ku gdy odbieranie odpadéw komunalnych oraz opro6z-
nianie zbiornikéw bezodptywowych nastepuje na
podstawie decyzji wydanej przez wojta — jako niezgod-
nej z art. 6 ust. 2 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jedn. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008).
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UCHWALA NRVII/83/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego drég publicznych w granicach miasta Katowice,
dla ktoérych zarzadca jest Prezydent Miasta Katowice

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm./ w zwigzku z art. 40 ust. 8
i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych / Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm./

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Okresli¢ stawki optat za zajecie pasa drogowego dla
drég publicznych, przebiegajgcych w granicach admi-
nistracyjnych miasta Katowice w celu:

1) prowadzenia rob6t w pasie drogowym, nie-
zwigzanych z budowa, przebudowg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drég,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infra-
struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budow-
lanych niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz
reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

1. Dzienne stawki optat za zajecie 1Tm?2 powierzchni
pasa drogowego drég publicznych na cele, o
ktéorych mowa w 8 1 pkt 1 i 4 ustali¢ w sposob
nastepujacy:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci:

a) dla drogi krajowej —4,50 zi,
b) dla drogi wojewodzkiej —4,50 zi,
c¢) dla drogi powiatowej —3,00 z,
d) dla drogi gminnej —1,00 z,

2) przy zajeciu jezdni od 20% do 50% szerokosci:

a) dla drogi krajowej - 7,50z,
b) dla drogi wojewodzkiej - 7,50z,
c¢) dla drogi powiatowej —5,00 z,
d) dla drogi gminnej — 3,00z,

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% szerokosci:
a) dla drogi krajowe;j —9,00 zt,
b) dla drogi wojewodzkiej —9,00 zt,

c¢) dla drogi powiatowej — 8,00 zi,

d) dla drogi gminnej —5,00 zi,
4) przy zajeciu chodnika:

a) dla drogi krajowej —2,00 zi,

b) dla drogi wojewodzkiej —2,00 zi,

c¢) dla drogi powiatowej — 1,50 zi,

d) dla gminnej — 0,60 zi,

5) przy zajeciu pobocza, placow, zatok, $ciezek
rowerowych i ciggdw pieszych:

a) dla drogi krajowej —0,80 zi,
b) dla drogi wojewodzkiej —0,80 zi,
c¢) dla drogi powiatowej — 0,60 zi,
d) dla drogi gminnej —0,40 zi,

6) przy zajeciu pozostatych elementow pasa dro-
gowego:

a) dla drogi krajowej — 1,50 zi,
b) dla drogi wojewodzkiej — 1,50 zi,
c¢) dla drogi powiatowej — 1,20 zi,
d) dla drogi gminnej —0,80 zi,

2. Dzienne stawki optat za zajecie 1Tm? powierzchni
pasa drogowego drog publicznych na prawach
wyltgcznosci pod parkingi ustali¢ w sposob naste-
pujacy:

a) dla drogi powiatowej —0,70 zi,
b) dla drogi gminnej - 0,60 zt.

3. Dzienne stawki optat za zajecie Tm? powierzchni
pasa drogowego drog publicznych na prawach
wylgcznosci pod tymczasowe stoiska handlowo-
-ustugowe (np. ogrody letnie przed istniejgcymi
placowkami gastronomicznymi, punkty sprzedazy
kwiatéw lub obwarzankow) ustali¢ w sposéb na-
stepujacy:

a) dla drogi krajowej —1,00 zi,
b) dla drogi wojewodzkiej —1,00 zi,
c¢) dla drogi powiatowej —0,75 zi,
d) dla drogi gminnej — 0,50 zt.

4. Przez dzienh zajecia rozumie sie takze zajecie pasa
drogowego trwajace krécej niz 24 godziny.

§3

Stawki optat rocznych za 1 m? powierzchni pasa dro-

gowego drog publicznych, zajetego przez rzut pozio-

my urzgdzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 ustali¢ w

sposbb nastepujacy:

1) dla urzadzen infrastruktury technicznej umieszczo-
nych w pasie drogowym z wytgczeniem obiektéw
mostowych:
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a) dla sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowej i
cieptowniczej — 25,00 zi,
b) dla sieci gazowej i wodociggowej
—50,00 zi,
c¢) dlalinii energetycznej i telekomunikacyjnej oraz
urzgdzen z nimi zwigzanych —200,00 zt,
2) dlaurzadzen infrastruktury technicznej umieszczo-
nych na obiektach mostowych:
a) dla sieci kanalizacji sanitarnej, deszczowej i
cieptowniczej — 80,00 zt,
b) dla sieci gazowej i wodociggowej
—120,00 zi,
c¢) dlalinii energetycznej i telekomunikacyjnej oraz
urzadzen z nimi zwigzanych —200,00 zt.

§4

1. Dzienne stawki optat za zajecie Tm? pasa drogo-
wego drdg publicznych na cele, o ktorych mowa
w 8§ 1 pkt 3 ustali¢ w sposbdb nastepujacy:
1) dla zajecia przez rzut poziomy obiektu budow-
lanego-handlowego lub ustugowego poza
terenem zabudowanym:

a) dla drogi krajowej —1,50 z,
b) dla drogi wojewodzkiej —1,50 z,
c¢) dla drogi powiatowej —1,00 z,
d) dla drogi gminnej -0,70 z,

2) dla zajecia przez rzut poziomy obiektu budow-
lanego-handlowego lub ustugowego w terenie
zabudowanym:

a) dla drogi krajowej —2,00 z,
b) dla drogi wojewodzkiej —2,00 z,
c¢) dla drogi powiatowej —1,50 z,
d) dla drogi gminnej —1,00 z,

3) dla zajecia przez rzut poziomy innych obiektow
budowlanych:
a) dla drogi krajowe;j
b) dla drogi wojewodzkiej

—-0,70 zt,
—-0,70 zt,

Poz. 1045, 1046
c) dla drogi powiatowej - 0,60 zt,
d) dla drogi gminnej —0,50 z,

2. Dzienne stawki optat za 1Tm?2 powierzchni rekla-
my nie stanowigcej wtasnosci miasta Katowice,
umieszczonej w pasie drogowym ustali¢ w sposob
nastepujacy:

a) dla drogi krajowej —4,00 z,
b) dla drogi wojewodzkiej —4,00 zi,
c¢) dla drogi powiatowej —3,00 z,
d) dla drogi gminnej —2,00 zt.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXI11/402/04 Rady Miasta Ka-
towice z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia
stawek oplat za zajecie pasa drogowego drég publicz-
nych w granicach miasta Katowice, dla ktérych za-
rzagdcq jest Prezydent Miasta Katowice.

§6

Do spraw wszczetych i niezakohczonych decyzjg osta-
teczng przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty stosuje sie postanowienia uchwaty, o ktérej mowa
w § 5.

§7

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Katowice.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter
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UCHWALA NRVII/89/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust 6a ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) i rozporzagdzeniem Ministra Edu-

kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), po uzgodnie-
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niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli
Rada Miasta Katowice
uchwala:

Postanowienia ogoélne
§1

Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow;

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

prowadzonych przez miasto Katowice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumiec usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Miasto Katowice;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe;

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Dodatek motywacyjny

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-

niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow szczegolnych osia-
gnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami
w konkursach, turniejach i olimpiadach albo
wynikami egzaminow, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

3) skuteczne przeciwdziatania agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego;

9) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku

motywacyjnego jest wysoka jako$¢ swiadczonej

pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie
wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta
Katowice.

. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie w rocz-

nym planie finansowym szkoty odrebnie dla:
1) dyrektora szkoty;
2) pozostatych nauczycieli.
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Dodatek funkcyjny
84
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli, z zastrzezeniem ust. 2:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

% wynagrodzenia
zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze nauczyciela
mianowanego
od | do
Przedszkola:
a) dyrektor, 6% 24%
b) zastepca dyrektora, 5% 15%
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) 13% 47%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 12% 28%
c) kierownik warsztatu szkolnego 16% 30%
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu szkolnego,
kierownik laboratorium 8% 24%
e) kierownik swietlicy 4% 14%
Placowki opiekunczo-wychowawcze:
3. |a) dyrektor, 12% 32%
b) zastepca dyrektora, 10% 24%
4. |Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe:
kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska mtodziezowego 7% 17%
5 Placowki oswiatowo-wychowawcze: Patac Mtodziezy, Mtodziezowy Dom Kultury,
" | Miedzyszkolny Osrodek Sportowy:
a) dyrektor Patacu Miodziezy 14% 32%
b) wicedyrektor Patacu Mtodziezy, dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, Mie-
dzyszkolnego Osrodka Sportowego 9% 23%
c) kierownik zespotu artystycznego liczacego ponad 100 uczestnikow, wicedy-
rektor Mtodziezowego Domu Kultury, wicedyrektor Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego 7% 17%
d) kierownik dziatu, kierownik pracowni 4% 12%
6. |Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne:
a) dyrektor poradni 7% 15%
b) wicedyrektor poradni 5% 13%

. Dyrektorom szkét prowadzacym samodzielnie
obstuge finansowo-ksiegowag mozna zwiekszyé
gorng granice dodatku funkcyjnego, nie wiecej niz
0 15%.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty i jej struk-
ture organizacyjng, ztozonosé zadan wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty — usta-

la:

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Kato-
wice;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow
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finansowych.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego —
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt 3, ustala dyrektor w porozumieniu z

Prezydentem Miasta Katowice.

§5

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4
ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 4 pkt. 1i 2.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1i
4, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki za warunki pracy
8§86

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach gorniczych
— zaje¢ praktycznych pod ziemig
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go;

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego;

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego;

5) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo z stopniu
gtebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego;

6) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania;

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych za-
jecia sg prowadzone dwujgzycznie, oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych
— w wysokosci 50% stawki godzinowej za

kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec;

8) zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych w
placowkach opiekunczo-wychowawczych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-

czego;

9) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placowkach socjalizacyjnych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-

czego;

10) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placowkach interwencyjnych
— w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadni-

czego;

11) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placowkach wielofunkcyjnych
— w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadni-

czego;

12) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
poradniach specjalistycznych
— w wysokosci 7,6% stawki godzinowej za

kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w
ust.1 pkt 1-5 i 8-11, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.
1 pkt 6-7 i 12 wyptaca sie za kazdg efektywnie prze-
pracowang w takich warunkach godzine zajec¢ oraz
za okresy wymienione w ust. 2, z zastrzezeniem
ust. 6.

5. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, re-
alizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zajeé
pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole wymiaru
godzin zajec.

6. Dyrektorowi poradni psychologiczno- peda-
gogicznej i specjalistycznej, dodatek za trudne
warunki pracy okreslony w ust.1 pkt 12 wyptaca
sie w catosci, jezeli realizuje on w takich warunkach
obowigzujgcy go wymiar godzin zajeé. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli dyrektor
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru.

7. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 i 8, nie wyltacza
prawa do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wy-
mienionych w ust. 1 pkt 6-7.

§7

Nauczycielom przystugujg dodatki za ucigzliwe wa-

runki pracy za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 8§ 6 ust. 1 pkt 2 — 11 i pro-
wadzonych z uczniami, o ktérych mowa w 8 9 pkt 1
rozporzadzenia;

2) zajec¢ z nieletnimi przebywajgcymi w schroniskach
interwencyjnych;

3) zajec¢ o ktérych mowa w 8 9 pkt 2 i 3 rozporzgdze-
nia
— w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za kazda

efektywnie przepracowang godzine zajec.

Dodatek za wystuge lat
§8
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogtich zrealizowaé w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
traktuje sie jak zajecia faktycznie zrealizowane.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
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miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§10

. Specjalny fundusz nagréd tworzony w wysokos$ci

1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-

wych nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1

pkt. 1 Karty Nauczyciela, przeznacza sig na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez
dyrektora szkoty lub placéwki — 80% $rodkow
funduszu, nazywane dalej ,nagrodami dyrek-
tora”;

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez
Prezydenta Miasta Katowice — 20% s$rodkow
funduszu, nazywane dalej ,nagrodami prezy-
denta”.

. Wysokos$¢ nagrody prezydenta wynosi 3.500 zt.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢

wysokos$ci nagrody prezydenta i nie moze byé

mniejsza niz 10% nagrody prezydenta.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

8§11

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

kowe:

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego poczgwszy od czwartej klasy
szkoty podstawowej:

a) jakza 1 godzine ponadwymiarowg miesiecz-

nie w szkotach podstawowych;

b) jakza 2 godziny ponadwymiarowe miesiecz-
nie w gimnazjach i szkotach ponadgimna-
zjalnych;

2) za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkot —jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo;

3) za kierowanie i ocene prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego w szkotach
zawodowych — jak za 1 — 10 godzin ponadwy-
miarowych dla nauczyciela, w zaleznosci od
liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysokos$é wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze, wynagrodze-
nie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakul-
tatywnych z tego przedmiotu.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizek godzin i doradcom metodycznym, wyna-
grodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 wyptaca sig
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do pet-
nego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

Postanowienia koncowe
8§12

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Katowice.
§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter
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UCHWALA NR 31/1V/2007
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ktobuck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.o sys-
temie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn.zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:
81

Okresla sie czas pracy przedszkola przeznaczony na
realizacje tzw. podstawy programowej na 6 godzin
dziennie.

§2

Ustala sie miesieczng optate w przedszkolach w wy-
sokosci:

1. Za korzystanie z 3 positkbw dziennie — 65 zt

2. Za korzystanie z 2 positkdbw dziennie — 55 zt

3. Za korzystanie z 1 positku dziennie — 45 zt

§3

Ustala sie miesieczng optate za Swiadczenia z tytutu
opieki i wychowania przedszkolnego w zakresie wy-
kraczajgcym poza podstawe programowag w wysoko-
$ci 20 zt.

84

W przypadku nieuczeszczania dziecka do przedszkola
w miesigcu lipcu i sierpniu optaty, o ktorej mowa w
§ 2 i 3 za te miesigce nie pobiera sie.

§5

1. Ustala sie dzienne stawki zywieniowe tzw. wsad do
kotta we wszystkich przedszkolach w wysokosci:

a) przy trzech positkach - 3,00 zt
b) przy dwéch positkach - 2,50 zt
c) przy jednym positku - 2,00 zt

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za

kazdy dzien nieobecnosci, z wytaczeniem pierw-
szego dnia nieobecnosci dziecka.

8§86

Optaty, o ktorych mowa w 8 2, 8 3i 8 5 wnosi sie w
przedszkolu z gory do 15 kazdego miesigca.

§7

O potowe zmniejsza sie odptatnosc za okres nieobec-
nosci dziecka trwajgcej nieprzerwanie wiecej niz 15
dni kalendarzowych w ciggu miesigca.

§8

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz
Gminy Ktobuck, po uzyskaniu opinii dyrektora przed-
szkola, moze zwolni¢ z optaty w catosci lub w cze-
Sci.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Ktobuck i dyrektorom przedszkoli w Gminie.

§10

Traci moc Uchwata Nr 291/XXI11/2005 Rady Miejskiej
w Ktobucku z dnia 17 lutego 2005 roku w sprawie optat
wnoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka w przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Ktobuck.

8§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

Michat Kroél
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UCHWALA NR 32/1V/2007
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na rok 2007 okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Kiobuck dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz.
1606 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Uchwata zwana dalej regulaminem okresla:

1) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
gminy Kitobuck.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumieé¢ z

uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen:

1) Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.),

3) placéwka oswiatowa — szkota, zesp6t szkot, zespot
szkolno-przedszkolny, przedszkole, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Ktobuck,

4) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedy-
rektor placéwki oswiatowej, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Ktobuck,

5) rok szkolny — okres pracy placowki oswiatowej
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasa — takze oddziat lub grupa,

7) uczen — takze wychowanek,

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin —tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w 8 1 pkt 1 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat lli
Dodatek motywacyjny
§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w § 5 6 niniejszego regulaminu
nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny.

85

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od:
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1)

2)

3)

uzyskania szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlno-

Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a
takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w rywalizacji migdzy innymi: w
ramach konkursow przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodéw sportowych lub olimpiadach,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej;

zapewniania wysokiej jakosci $wiadczonej pracy,

w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-

rowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

w szczegoblnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji fachowych zwigza-
nych z wykonywang pracg,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie placéwki osSwiatowej i rozwoj
bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§6

Przy udzielaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi

placowki oswiatowej uwzglednia sie stopien realiza-
cji obowigzkéw i dziatan dotyczacych:

1)

8)

9)

tworzenia sprzyjajacych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych placéwki oswiatowej w tym: opracowanie
arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne oraz konieczny sprzet, prawidtowe
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej i
gospodarczej oraz kancelarii szkolnej, zapewnie-
nie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p. poz.,

opracowania i realizacji planu finansowego pla-
cowki oswiatowej, w tym rowniez pozyskiwania
Ssrodkéw pozabudzetowych,

dbatosci o mienie w tym: organizowanie przegla-
déw technicznych, planowanie i wykonanie prac
konserwacyjno-remontowych,

prowadzenia spraw osobowych w tym: zatrudnia-
nia zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenia akt
osobowych pracownikow, dysponowania fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscypliny pracy,
sprawowania nadzoru pedagogicznego w tym w
zakresie: realizacji programow nauczania, oceny
pracy nauczycieli, opieki nad nauczycielami roz-
poczynajgcymi prace w zawodzie, zachegcania do
innowacji i eksperymentéow, motywowania do
doskonalenia zawodowego, realizacji zalecen i
whnioskoéw organdw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatania zorganem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacji zalecen i wnioskow organu
prowadzacego,

ksztattowania atmosfery w pracy stuzacej realiza-
cji statutowych zadan placowki oswiatowej przez
podlegtych pracownikéw,

wspotpracy z organami placowki o$swiatowej i
zwigzkami zawodowymi,

przestrzegania regulaminu pracy,

10) troski o stan bazy, czystosé, estetyke, tad i porza-

dek,

11) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu

probleméw,

12) inspirowania nauczycieli do podejmowania

zadan dodatkowych takich jak organizacja i
udziat w: konkursach, olimpiadach, wycieczkach,
samodzielnego wykonywania pomocy dydak-
tycznych.

§7

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego

nauczycielowi nie moze by¢ wyzsza niz 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki motywacyjne przyznawane sa w ramach

puli srodkdéw obliczonej wedtug wskaznika 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrud-
nionych w danej placowce oswiatowej.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
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$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.
Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§8

Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli zajmu-
jacych stanowiska kierownicze w placéwkach oswiato-
wych okres$la tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do regu-
laminu.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych

funkcji: 2.
a) opiekuna stazu — od 21 zt do 30 zt
b) wychowawstwa klasy — od 26 zt do 50 zt
8§10
1. Wrazie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodat- 3.

koéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajacg staz pod opiekg danego nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§11

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora uwzglednia sie w szczego6lnosci:
1) wielko$¢ placowki oswiatowej, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-

gicznych i niepedagogicznych), 1.

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne,

3) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich placowka oswiatowa funkcjonuje,

4) zmianowosé.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw zespotdéw szkoédt bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatéw oraz typ placéwki wcho-
dzacej w sktad zespotu.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy 2.

§12

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych — w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie;

3) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego miesigcz-
nie.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, jesli za ten okres przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-

zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-

zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§13

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
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praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
8§14

1. Wysokos$¢é nagrody Burmistrza nie moze byé nizsza
niz 500 zt.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza
niz 200 zt.

3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora.

4. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie
powinna byé wyzsza niz nagroda przyznana przez
Burmistrza Gminy.

§15

Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i nauczy-
ciele petnigcy funkcje kierownicze w placowkach
oswiatowych, wedtug kryteriow okreslonych w regu-
laminie przyznawania nagréd przez Burmistrza.

Rozdziat VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
8§16
Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 Karty
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek miesz-

kaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,5%
2) przy dwdch osobach w rodzinie 4,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie 5,5%

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie  6,5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

§ 17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; jednak w przypadku gdy z nauczycielem
byta zawarta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa zostata zawarta.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§19

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy
Ktobuck po uzgodnieniu z gminnymi zwigzkami za-
wodowymi dziatajgcymi w o$wiacie.

§ 20

Zmian w regulaminie dokonuje Rada po uzgodnieniu
z gminnymi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
oswiacie.

§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny.
§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Ktobucku

Michat Krol
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 32/1V/2007
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 12 lutego 2007 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ktobuck

Miesiecznie w zt
L.p. |L. p. Stanowisko
od do
l. Szkoty podstawowe, gimnazja
1. | Dyrektor szkoty liczagcej do 6 oddziatéw 210 400
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 260 500
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 380 800
4. | Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatéw 470 900
5. | Wicedyrektor 210 400
6. | Kierownik swietlicy 160 250
7. |Kierownik obiektu sportowego 200 470
Il Przedszkola
1. | Dyrektor przedszkola liczacego 2 oddziaty 210 300
2. |Dyrektor przedszkola liczagcego 3 od 5 oddziatéw 230 400
3. | Dyrektor przedszkola liczgcego 6 i wiecej oddziatow 260 500
4. |Wicedyrektor 160 250

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Ktobucku

Michat Krol

1049

UCHWALA NR 111/29/2006
Rady Gminy MiedzZna

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia
— Srodowiskowym Domu Samopomocy w Woli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
1 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142 22001 r., poz. 1592 z pbzn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 5 oraz art. 97 ust. 5 Rada Gminy MiedzZna
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uchwala:
§1

Ustala sie organizacje oraz szczegbétowe zasady po-
noszenia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym
Domu Samopomocy — Osrodek Matka Boza Rézan-
cowa wWoli, prowadzonym przez Caritas Archidiece-
zji Katowickiej na zlecenie Gminy MiedZna w brzmie-
niu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Miedzna.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

Zatacznik 1

do Uchwaty Nr 111/29/2006
Rady Gminy MiedzZna

z dnia 6 grudnia 2006 r.

Organiz,acja oraz szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Wsparcia
— Srodowiskowym Domu Samopomocy Osrodek Matka Boza R6zancowa w Woli.

§1

ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1/ kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumiec¢
wysoko$¢é dochodu okreslong w art. 8 ust. 1 ustawy
o pomocy spotecznej, a w przypadku weryfikacji
kryterium dochodowego wysokosé okreslong przez
Ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego upowazniajgcym do swiadczen pomocy
spotecznej i wigzaca sie z tym odptatnosé.

2/ osrodku wsparcia — nalezy przez to rozumieé Sro-
dowiskowy Dom Samopomocy — O$rodek Matka
Boza R6zancowa w Woli.

§2

Uczestnik, ktérego dochdéd lub dochod na osobe w
rodzinie przekracza kryterium dochodowe ponosi
miesieczng optate wedtug zasad okreslonych w po-
nizszej tabeli. Wysokosé optaty zaokragglona jest do
petnych ztotéwek.

Dochod na rodzine ustalony na
podstawie kryterium dochodowego

Wysokos¢ optaty

0Od 100% do 200%
kryterium dochodowego

2% kryterium dochodowego zgodnie
z art. 8 ust.1 pkt 1, 2 Ustawy o pomocy spotecznej

Powyzej 200% do 300%
kryterium dochodowego

4% kryterium dochodowego zgodnie
z art. 8 ust. 1 pkt 1, 2 Ustawy o pomocy spotecznej

Powyzej 300%
kryterium dochodowego

8% kryterium dochodowego zgodnie
z art. 8 ust. 1 pkt 1, 2 Ustawy o pomocy spotecznej

§3

Optate za pobyt, o ktérej mowa w § 3 nalezy wnies¢
do kasy lub wptaci¢ na rachunek bankowy os$rodka
wsparcia w terminie do 15 dnia po uptywie kazdego
miesigca, w ktorym uczestnik brat udziat w zaje-
ciach.

84

W przypadku czasowej usprawiedliwionej nieobec-
nosci uczestnika, Kierownik o$rodka wsparcia po
uprzednim zapoznaniu sie z faktyczng przyczyna nie-
obecnosci danej osoby, usprawiedliwia jej nieobec-
nos$c¢ i zmniejsza optate za pobyt, proporcjonalnie do
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liczby dni usprawiedliwionej nieobecnosci.
§5
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Rada

Gminy zwalnia z ponoszenia odptatnosci na czas
okreslony ze wzgledu na:

a) dtugotrwata choroba
b) $mier¢ cztonka rodziny
c) wynik powstatej kleski zywiotowej.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

1050

UCHWALA NR 16/111/2006
Rady Gminy Opatow

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie gminy Opatéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2001 r. nr 142, poz.1591, z pdézn. zm.) oraz art. 19
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858)

Rada Gminy Opatéw
uchwala, co nastepuje:

Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie okreslen:

a) ,ustawa” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858),

b) ,umowa” — nalezy przez to rozumiec:

— umowa o zaopatrzenie w wode,
— umowa o odprowadzanie $ciekdw.

c) ,odbiorca” —nalezy przezto rozumiec¢ podmiot
bedacy strong umowy o przytgczenie do sieci
lub jednej z umédw, o ktorej mowa w pkt b,

d) ,przedsiebiorstwo” oznacza przedsiebiorstwo
wodociggowe — kanalizacyjne w rozumieniu
Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr
173, poz. 1807, z pdézn. zm.), ktére prowadzi
dziatalno$é gospodarczg w zakresie zbioro-
wego zaopatrzenia w wode, odprowadzania
Sciekow lub gminne jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, prowa-
dzgce tego rodzaju dziatalno$é. W rozumieniu

niniejszego regulaminu Przedsiebiorstwem
tym jest Zaktad Gospodarki Komunalnej j
Mieszkaniowej w Opatowie z siedzibg w Opa-
towie ul. T. Kosciuszki 27.

§2

Przedsiebiorstwo swiadczy ustugi zaopatrzenia w
wode lub odprowadzania sciekd4w na podstawie pi-
semnej umowy zawartej z odbiorca.

§3

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowaé
wodg i uzywac jej zgodnie z przeznaczeniem oraz
warunkami wynikajgcymi z zawartej Umowy.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
zaktad w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw

§4

Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza Scie-
ki zapewniajac zdolnosé posiadanych urzagdzen, a w
szczegolnosci:

1. Dostarcza wode do nieruchomosci przeznaczong
do spozycia przez ludzi, odpowiadajaca jakosciowo
wymaganiom okreslonym w przepisach wykonaw-
czych do ustawy.

2. Zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ci$nie-
nie wody, o wielkosci wynikajgcej z warunkow
technicznych przytgczenia.

3. Zapewnia spetnianie warunkéw wprowadzenia
ograniczen dostarczania wody w przypadku wy-
stapienia jej niedoboru na zasadach okreslonych
w zezwoleniu.

4. Odbiera Scieki o stanie i sktadzie zgodnym z aktual-
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nie obowigzujacymi przepisami, w ilosci okreslonej
w dokumentacji projektowej i warunkach przy-
tgczenia nieruchomosci, okresla dopuszczalne
wskazniki zanieczyszczen odbieranych $ciekdw, a
takze kontroluje, czy jako$¢ przyjmowanych $cie-
kow jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dokonuje na wtasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych, be-
dacych w jego posiadaniu, za wyjgtkiem usuwania
uszkodzen powstatych z winy odbiorcy.

6. Dokonuje na wtasny koszt niezbednych napraw
przytagczy bedacych w jego posiadaniu, za wy-
jatkiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy,

§5

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do regularnego
informowania Wéjta Gminy, o jakosci wody prze-
znaczonej do spozycia przez ludzi w okreslonych
terminach.

§6

1. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i od-
prowadzania sciekow w sposdb niepowodujgcy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo, a w szczegolnosci:

a) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wytgcznie w celach i na warunkach okreslonych
wW umowie,

b) utrzymywania wewnetrznej instalacji wodocia-
gowej w stanie technicznym uniemozliwiajgcym
wtoérne zanieczyszczenie wody w sieci wo-
dociggowej w wyniku wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego, na skutek
cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji wo-
dociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania,

c) utrzymywania pomieszczenia w ktérym
zainstalowany jest wodomierz, w stanie uniemoz-
liwiajagcym jego uszkodzenie lub oddziatywanie
zakitocajace jego prawidtowe dziatanie,

d) zabezpieczenie pomieszczenia, w ktérym za-
instalowany jest wodomierz przed dostgpem
0sOb nieuprawnionych,

e) umozliwiania osobom reprezentujgcym
przedsigbiorstwo prawo wstgpu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen w celach
okreslonych przepisami ustawy oraz niniejszego
regulaminu,

f) natychmiastowego powiadamiania przedsie-
biorstwa zaktadu o wszelkich stwierdzonych
uszkodzeniach wodomierza, bgdz uszkodzenia
plomby, czy tez innych zabezpieczen na nich
zainstalowanych,

g) natychmiastowego powiadamiania przedsie-
biorstwa o wszelkich zmianach technicznych w

instalacji wewnetrznej, ktére moga mie¢ wptyw
na dziatanie sieci,

h) pisemnego powiadamiania przedsiebiorstwa
0 zmianach stanu prawnego nieruchomosci
lub uzytkownika lokalu w terminie do 14 dni
roboczych od zaistniatej zmiany,

i) udostepniania nieodptatnie przedsiebiorstwu
miejsca na elewacji lub ogrodzeniu nierucho-
mosci odbiorcy, celem umieszczenia tabliczek
z oznakowaniem armatury wodociggowe;j.

Rozdziat lll

Szczegotowe warunki zawierania
i rozwigzywania umow

§7

Postanowienia umowy zawieranej przez przedsie-
biorstwo z odbiorcami, nie mogg ograniczac¢ prawa
i obowigzkow stron wynikajgcych z przepiséw usta-
wy, przepisow wykonawczych wydanych na pod-
stawie ustawy oraz postanowien niniejszego regu-
laminu.

§8

Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru $ciekdéw oraz granice odpowiedzial-
nosci technicznej za niezawodne dziatanie posiada-
nych urzgdzen oraz przytagczy wodociggowych i kana-
lizacyjnych.

§9

1. Do wniosku o zawarcie umowy z osobami korzysta-
jacymi z lokali w budynku wielolokalowym dotacza
sie schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w tym budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtéwnym.

2. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, przedsigbiorstwo jest zobowigzane wy-
daé informacje techniczng okreslajgcg wymagania
techniczne.

8§10

Umowa zawierana jest na czas nieokreslony lub okre-
$lony.
§11

1. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie nowej
umowy lub w formie aneksu do umowy na piSmie,
pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku zmiany stanu prawnego nierucho-
mosci przytagczonej do sieci przedsiebiorstwa
skutkujgcejzmiang odbiorcy, zaktad zawiera umo-
we z nowym odbiorcg, z mozliwoscig zachowania
dotychczasowych warunkéw technicznych lub na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 48

— 5036 -

Poz. 1050

§12

1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia doko-
nanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsigbiorstwa
lub przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okre$lony moze by¢
rozwigzana wczesniej przez kazdg ze stron za
uprzednim jednomiesiecznym okresem wypowie-
dzenia dokonanym w kazdym czasie, przez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia woli w siedzibie przed-
siebiorstwa lub przestania listem poleconym.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

4. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

§13

Umowa wygasa w przypadku:

a) smierci odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng,

b) utraty przez odbiorce prawa do korzystania z nie-
ruchomosci,

c) zakonczenia postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego w celu likwidacji strony bedacej
przedsiebiorstwem.

8§14

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy przedsiebior-
stwo dokonuje odciecia przytagcza wodociggowego
oraz demontuje wodomierz.

Rozdziat IV

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i odprowadzania sciekéw

8§15

1. W rozliczeniach strony umowy obowigzane sg
stosowac¢ aktualnie obowigzujgcg taryfe, bez ko-
niecznosci zmiany umowy.

2. Stosowanie przez przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego pisemnego informowania odbiorcow
o ich wysokosci.

3. Taryfa obowiagzuje jeden rok z zastrzezeniem wy-
jatkdw przewidzianych w ustawie.

4. Przy okreslaniu taryf przedsiebiorstwo stosuje
postanowienia rozporzadzenia Ministra Budownic-
twa z dnia 28 czerwca 2006 r. (Dz. U. Nr 127 poz.
886).

5. Przedsigbiorstwo ma prawo naliczania optaty

abonamentowej za wodomierz znajdujacy sie na
przytaczu wodociggowym, nawet w sytuacji braku
poboru wody przez odbiorce.

6. Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla umo-
wa.

7. W przypadku zawarcia umoéw z osobami korzysta-
jacymi z lokali w budynkach wielolokalowych, ilo$¢
dostarczanej wody ustala sie na podstawie wodo-
mierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych z uwzglednieniem réznicy wynikajace;j
pomiedzy odczytem wodomierza gtéwnego a
sumg odczytywanych wodomierzy przy punktach
czerpalnych.

§ 16

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtownego
przedsiebiorstwo zobowigzane jest do jego bezzwtocz-
nej wymiany, w okresie nie dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

8§17

1. Podstawg obcigzenia odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez przedsiebiorstwo jest
faktura.

2. Odbiorca otrzymuje fakture nie pozniej niz w ter-
minie 14 dni od daty dokonania odczytu lub, w
sytuacji kiedy ilo$¢ swiadczonych ustug jest usta-
lona nainnej podstawie niz wskazania wodomierza
w terminie 14 dni od konca okresu obrachunkowe-
go ustalonego w umowie.

RozdziatV

Warunki przytaczenia do sieci
oraz odbior przytacza

§18

1. Odbiorca ubiegajgcy sie o przytgczenie do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej sktada przed-
siebiorstwu wniosek o przytgczenie oraz wydanie
technicznych warunkéw przytaczenia zwanych dalej
Lwarunkami przytaczenia”.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okre$la wa-
runki techniczne przytgczenia do posiadane;j sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonywania robot
przytgczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsigbiorstwo do-
konuje odbioru technicznego wykonywanego
przytagcza w formie protokotu, celem stwierdzenia
czy zostaty spetnione warunki techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymania przytgczy przez
przedsiebiorstwo.

§19

1. Whniosek o wydanie warunkdw technicznych przy-
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taczenia powinien zawieraé co najmnie;j:

a) oznaczenie wnioskodawcy,

b) adres do korespondencji,

c) okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuzacych
do odbioru ustug z podaniem ewentualnych in-
nych zrédet poboru wody,

d) okreslenieilosci przewidywanego poboru wody,
jej przeznaczenie oraz charakterystyka zuzycia
wody,

e) rodzaju iilosci, a w przypadku przemystowych
odbiorcéw ustug, réwniez jakosci odprowadza-
nych sciekow

f) opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostarcza-
na woda i odprowadzane $cieki,

g) proponowany termin rozpoczecia poboru wody
lub odprowadzania $ciekow.

. Do wniosku odbiorca ubiegajacy sie o przytagczenie

do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

b) aktualng mape sytuacyjng okreslajgcg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgce;j
sieci wodociggowej oraz innych obiektow i
urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 20

. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia i

przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dluzszym

niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W szczegdl-

nych uzasadnionych przypadkach termin ten moze

ulec przedtuzeniu.

. Warunki przytagczenia okreslaja:

a) miejsce i sposdb przytaczenia sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na po-
bor wody,

¢) miejsce zainstalowania wodomierza,

d) jakosci odprowadzanych $ciekow.

. Warunki przytgczenia sq wazne dwa lata od dnia

wydania.

. Warunkiem przystgpienia do wykonywania roboét

przytgczeniowych jest wczes$niejsze uzgodnienie

dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem w

terminie 14 dni od otrzymania dokumentacji oraz

spetnienie innych wymaganych przepisami Prawa

Budowlanego warunkow.

. Umowa o przytaczenie okresla:

a) strony zawierajgce umowe,

b) zakres prac budowlano-montazowych,

¢) odpowiedzialno$¢ stron za przytacza wodocia-
gowe lub kanalizacyjne,

d) odpowiedzialno$¢ stron za montaz i utrzymanie
wodomierza.

§ 21

. Po wykonaniu dokumentacji projektowej wnio-

skodawca zobowigzany jest do przediozenia

przedsiebiorstwu:

a) projektu przytgczenia do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej,

b) podpisanej umowy.

2. Podpisana umowa o przytgczenie do sieci wodocig-
gowej lub kanalizacyjnej oraz uzgodniony projekt
techniczny, po dokonaniu zgtoszenia przystapienia
do robo6t budowlanych stanowig podstawe do
rozpoczecia prac budowlano-montazowych.

3. Odbior techniczny oraz koncowy sa przeprowa-
dzone przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

4. Wyniki szczelnosci i odbiorow, o ktorych mowa w
ust. 3 sg potwierdzone przez strony w protokotach,
ktérych wzory okresla przedsiebiorstwo.

§ 22

Jezeli przytgcze zostato wykonane niezgodnie z wy-
danymi warunkami przytgczenia, przedsigbiorstwo
ma prawo odmowi¢ przytgczenia do sieci wodocia-
gowej lub kanalizacyjnej.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajagce
mozliwosci dostepu do ustug wodociagowych
i kanalizacyjnych

§23

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytgcze-
nia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej,
jezeli
a) przytacze zostato wykonane bez uzyskania

zgody przedsiebiorstwa badz zostato wykonane
niezgodnie z wydawanymi warunkami technicz-
nymi lub obowigzujgcymi przepisami,

b) nie posiada technicznych mozliwosci $wiadcze-
nia ustug,

c) w wyniku przytgczenia warunki techniczne
pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany mi-
nimalny poziom ustug oraz zdolnosci dostawcze
istniejacych uktadow dystrybucji wody,

d) jezeli przytgczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w takim stopniu, ze nie bedg
spetnione wymagania okreslajgce minimalny
poziom ustug.

2. Poziom dostepu do ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych w poszczegolnych latach wyzna-
czajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji
urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych przed-
siebiorstwa opracowane na podstawie studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Opatéw oraz miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego Gminy
Opatow.
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Rozdziat VII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich

parametrow dostarczanej wody i wprowadzanych

1.

2.

do sieci kanalizacyjnej sciekow
8§24

Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymac swiadczenie ustug wytgcznie z waznych
powoddw, w szczegbdlnosci jezeli jest to uzasadnio-
ne:

a) potrzebg ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
b) potrzeba ochrony srodowiska naturalnego,

c) potrzebami przeciwpozarowymi,

d) przyczynami technicznymi.

§25

. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania

odbiorcéw o planowanych przerwach lub ogra-
niczeniach w dostawie wody i odprowadzaniu
$ciekdw w sposdb zwyczajowo przyjety z wyprze-
dzeniem co najmniej 72 godzinnym.

W razie planowanej lub zaistniatej przerwie w
dostawie wody przekraczajgcej 24 godziny przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie
odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

Rozdziat VIII

Standardy obstugi odbiorcow ustug. Sposoby
zatatwiania reklamacji oraz wymiana informacji
w zakresie zakté6cen w dostawie wody
i odprowadzania sciekéw

§ 26

. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

a) wystepowania zaktécen w dostawach wody,

b) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug,

c) prawidtowego wykonywania przez odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzania
Sciekow.

Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-

twem telefonu, faksu, elektronicznych $srodkow

przekazu lub w sposob zwyczajowo przyjety.

. Jezeli pro$ba o udzielenie informacji zostata ztozo-

na na pismie, przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi
w tej samej formie w terminie 14 dni od otrzymania
prosby.

Jezeli udzielenie odpowiedzi na prosbe wymaga
ustalen wymagajacych okreséw dtuzszych, przed-
siebiorstwo informuje o tym fakcie odbiorce.

Termin ten w zadnym wypadku nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

§ 27

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez przedsie-
biorstwo umowy, w szczego6lnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej i
powinna zawierac:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
odbiorcy,

b) przedmiot reklamacji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) ewentualne zgtoszenie roszczeniowe o odszko-
dowanie,

e) numer i date umowy,

f) podpis.

3. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 1, wnoszone
sg na piSmie osobiscie przez zainteresowanego w
siedzibie przedsigbiorstwa, listownie lub za pomo-
cg poczty elektroniczne;j.

4. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do powiado-
mienia zainteresowanego o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje
koniecznos$¢ przeprowadzenia szczegdtowego
postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat IX

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna
z urzgdzen wodociggowych eksploatowanych przez
przedsiebiorstwo, w szczegdlnosci z hydrantow
przeciwpozarowych zainstalowanych na sieci wo-
dociggowe;j.

§ 28

1. Jednostki strazy pozarnej uprawnione sg do po-
boru wody na cele przeciwpozarowe na terenie
gminy na nastepujgcych warunkach:

a) poboér wody na cele przeciwpozarowe doko-
nywany bedzie z hydrantow wskazanych przez
przedsiebiorstwo w odrebnym porozumieniu,
ktore zawarte bedzie pomiedzy przedsiebior-
stwem a jednostkami strazy pozarnej,

b) w uzasadnionych przypadkach jednostka
strazy pozarnej moze pobra¢ wode z innych
hydrantow niz wskazanych w ust. 1, ale w tym
przypadku przedsiebiorstwo nie gwarantuje
odpowiedniego ci$nienia wody i wydajno-
sci,
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2. Jednostka strazy pozarnej zobowigzana jest
do;

a) powiadomienia przedsiebiorstwa o miejscu
pozaru niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia,
lub powziecia wiadomosci o pozarze,

b) prowadzenia na biezgco ewidencji miejsc, w
ktorych pobrana zostata woda, ze szczegolnym
uwzglednieniem hydrantéw, o ktérych mowa w
ust. 1b,

c) sktadania przedsiebiorstwu w terminie do 10
kazdego miesigca po zakonczeniu kwartatu
informacji o miejscach i ilosci pobranej wody
na cele przeciwpozarowe z urzadzen przedsie-
biorstwa,

d) niezwtocznego przekazania przedsiebiorstwu
informacji o ilosci pobranej wody na cele prze-
ciwpozarowe, jezeli pob6r wody odbywat sie
przez instalacje odbiorcy. Informacja ta stuzy
prawidtowemu rozliczeniu ilo$ci dostarczonej
wody temu odbiorcy.

§ 29
Naleznos$¢ za dostawe wody na cele przeciwpozarowe

bedzie obliczana zgodnie z taryfg zatwierdzong uchwa-
tg Rady Gminy Opatow.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§ 30

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie oraz przepisy kodeksu karnego, kodeksu
wykroczen i kodeksu cywilnego.

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Opatow i Kierownikowi Zaktadu Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej z siedzibg w Opatowie.

§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny
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UCHWALA NR IV/22/2007
Rady Gminy Panki

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 roku o optacie
skarbowej (Dz. U. Nr 225 poz. 1635)

Rada Gminy Panki
uchwala:

81
Zarzadzi¢ pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.
§2

Wyznacza sie na inkasenta optaty skarbowej pracow-
nika Urzedu Gminy Panki, Panig Grazyne Kluba.

§3

Zobowiazuje sie inkasenta do rozliczania z budzetem
gminy raz w tygodniu z pobranej optaty.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Panki

mgr inz. Dominik Mirek
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UCHWALA NRV/33/07
Rady Gminy Rudnik

z dnia 7 luty 2007 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 111/15/02 Rady Gminy Rudnik z dnia 4 grudnia 2002 r.
w sprawie okreslenia inkasentéw do poboru podatkéw stanowiacych dochod Gminy
oraz zmiany w wysokosci wynagrodzenia za inkaso podatkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3, art. 19 pkt
2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z
p6zn.zm.), art. 6 ,,b” ustawy z dnia 11 listopada 1984
r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. 21993 r. Nr 94 poz. 431
z p6zn. zm.) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdzierni-
ka 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200
poz. 1682 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718 z pé6zn. zm.),

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 111/15/02 Rady Gminy Rudnik z dnia 4
grudnia 2002 r. w sprawie okreslenia inkasentow do
poboru podatkow stanowigcych dochéd Gminy § 1
otrzymuje brzmienie:

Okresli¢ w Gminie Rudnik do poboru podatkow: rol-
nego, le$nego, od nieruchomosci od oso6b fizycznych,
od posiadania psow nastepujacych inkasentow:

1. Brzeznica Widenka Urszula

2. Czerwiecice Jarosz Hubert

3. Gamow Pendziatek Stefania
4. Grzegorzowice  Gorkiewicz Urszula
5. Jastrzebie Meyer Hubert

6. Lasaki Sekuta Walter

7. Ligota Ks. Lepszy Grzegorz

8. tubowice Badurczyk Urszula

9. Modzuréw Lenard Gizela

10. Poniecice Gtombik Maria

11. Rudnik Rosa Marta

12. Stawienko Pendziatek Stefania
13. Stawikow Grabowski Jozef

Szramek Maria
Chrubasik Jan

14. Strzybnik
15. Szonowice

§2

Traci moc Uchwata Nr VI/47/03 Rady Gminy Rudnik z
dnia 31 marca 2003 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
[11/175/02 Rady Gminy Rudnik z dnia 4 grudnia 2002 r.
w sprawie okreslenia inkasentéw do poboru podat-
kéw stanowigcych dochdéd Gminy oraz zmiany w
wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso podatkow.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego oraz przez rozplakatowanie
w sposoOb zwyczajowo przyjety.

§5

Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Mirostaw Golijasz

1053

UCHWALA NR 50/1V/2007
Rady Miasta Rybnika

z dnia 17 stycznia 2007 r.

w sprawie zmian w regulaminie przewozu oso6b, bagazu lub zwierzat oraz wysokosci optat
w komunikacji miejskiej organizowanej przez Zarzad Transportu Zbiorowego
w Rybniku bedacy jednostka organizacyjng Miasta Rybnika
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Dziatajgc na podstawie:

— art. 4, art. 15 ust. 5, art. 33a ust. 2 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. prawo przewozowe (Dz. U.
z 2000 r., Nr 50, poz. 601 z pézn. zm.)

— art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U.z 1997 r. Nr 9, poz.
43 z pé6zn. zm.)

— art.40ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez

Komisje Komunikacji i Transportu Zbiorowego

Rada Miasta Rybnika
postanawia:

§1

Dokona¢ nastepujacej zmiany w regulaminie prze-
wozu osbb, bagazu lub zwierzat oraz wysokosci

optat w komunikacji miejskiej organizowanej przez
Zarzad Transportu Zbiorowego w Rybniku bedacy
jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika przyjetym
Uchwatg Nr 804/XLIX/2006 Rady Miasta Rybnika z
dnia 13 wrzes$nia 2006 r.:

W 8§ 5 ust. 2 dodaé pkt 11 o nastepujacym brzmie-
niu:

,11) honorowi dawcy krwi z przyznang odznaka , Za-
stuzony Honorowy Dawca Krwi | Stopnia” — na pod-
stawie legitymacji PCK Zastuzony Dawca Krwi |
Stopnia wraz z dokumentem tozsamosci.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Krzgkata
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UCHWALA NRV/18/07
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli, szczegétowe warunki ich przyznawania, a takze wysokos¢
oraz zasady przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Siewierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 .
Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala

Regulamin okres$lajacy wysokosé dodatkdw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, szczegoto-
we warunki ich przyznawania, a takze wysoko$¢ oraz
zasady przyznawania nagrod nauczycielom zatrud-
nionym w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych prowadzonych przez Gmine Siewierz, po
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkow zawodo-
wych, o nastepujgcej tresci:

§1

Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z trescig art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za okres urlopu dla poratowania zdrowia jak
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§2

Zasady przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
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. Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wynikéw
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej mogg otrzymac dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i

winien by¢ zr6znicowany w zaleznosci od spetnie-

nia kryteriow, o ktérych mowa w pkt 3.

. Do szczegdblnych warunkdéw przyznawania nauczy-

cielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym m.in. poprzez:

a. tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b. zachecanie i przygotowanie uczniéw do
udziatu w konkursach i olimpiadach.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze m.in.
poprzez:

a. rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankow),

b. skuteczno$¢ pracy z trudnym zespotem kla-
sowym,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych m.in.
poprzez:

a. wypracowanie ciekawych form pracy w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych,

b. opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 1) i 2) Karty
Nauczyciela m.in. poprzez:

a. organizowanie atrakcyjnych imprez $rodo-
wiskowych,

b. zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
placéwki, lokalnej spotecznosci,

c. wspomaganie wszechstronnego rozwoju
uczniéw (wychowankéw),

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem m.in. poprzez:

a. zdobywanie nowych umiejetnos$ci potrzeb-
nych w pracy z uczniami,

b. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem

c. state podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej m.in. poprzez:

a. wysokie efekty wychowawcze,

b. wzorowag realizacje zaje¢ dydaktycznych,

c. wspotprace z réznymi instytucjami, owocu-
jaca konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mtodziezy.

4. Do szczegolnych warunkdw przyznawania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami

wymienionymi w ust. 3 i odnoszacymi sie rowniez

do stanowiska dyrektora naleza:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) wtasciwg wspobtprace z organem prowadzgacym
i nadzorujgcym szkote,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

4) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikow oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

6) promocja szkoty na zewnatrz,

7) wspierania r6znorodnych dziatah rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

8) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli i uzyskiwanie przez nich kolejnych
stopni awansu zawodowego,

9) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dopiero po
okresie umozliwiajgcym oceng osigganych wyni-
kow pracy, a nauczycielom rozpoczynajagcym prace
na stanowisku kierowniczym, — po co najmniej 6
miesigcach pracy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

w stosunku do nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoty.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego w

stosunku do dyrektora podejmuje Burmistrz Mia-
sta i Gminy Siewierz.

. Okresla sie limit srodkow na dodatki motywacyj-

ne w 2007 roku w wysokos$ci 1% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli danej jednostki o$wia-
towej. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala
sie kwotowo w ramach posiadanych $srodkéw w
wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ztotych

Przedszkola:

1. dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 200-400
Szkoty wszystkich typow:

9 a) dyrektor szkoty do 8 oddziatéw 250-420

" |b) dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 300-500

c) dyrektor szkoty od 17 i wiecej 350-750

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz, uwzglednia-
jac przede wszystkim liczbe oddziatéw, wielkos¢
budynku w ktorym funkcjonuje szkota, warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierow-
niczych w placéwce.

. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora wynosi
50% odpowiedniego dodatku dyrektora a dla na-
uczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze
30% odpowiedniego dodatku dyrektora.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lom z tytutu wykonywania zadan:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w przed-
szkolu, szkole podstawowej i gimnazjum w
wysokosci 30 zt

. Dodatki, o ktérych mowa w punkcie 4, przyznaje
dyrektor na czas petnienia funkcji przez nauczycie-
la.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy spowodowane
chorobg i opiekg nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny.

§4

Zasady przyznawania dodatku
za warunki pracy dla nauczycieli

. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w
8 8 i 9 Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.

Nr 22, poz. 181 z pé6zn. zm.)

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w
wysokoséci do 15% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje

za kazdg godzine przepracowang w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla

nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta i Gminy Siewierz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§5

Zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-

cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkami za warunki pracy) przez miesigeczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
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przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegoblnosci w zwiagzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych
zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine po-
nadwymiarowa.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sig z dotu.

86
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
1. Nauczycielom w ramach powierzonych obowigz-
kéw wynikajacych z dziatalnosci BHP i szkolen w

tym zakresie przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Liczba pracownikow objetych nadzorem bhp Wysokosé dodatku bhp
1. Do 25 Do 100 zt
2. 0Od 26 do 50 101-150 zt
3. 0Od 50 do 80 151-200 zt
4. 0d 81 do 100 201-250 zt
87 przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

Zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

. Nauczycielom przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zgodnie z trescig art. 54 ust. 3 usta-
wy Karta Nauczyciela.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w przed-
szkolach i szkotach na terenie wiejskim.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w zaleznosci od liczby cztonkow rodziny wyptacany
co miesigc w wysokosci wynoszace;j:

1) 6% wynagrodzenia minimalnego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 z p6zniejszymi zmianami) — dla
1 osoby,

2) 8% wynagrodzenia minimalnego — dla 2 os6b

3) 10% wynagrodzenia minimalnego dla 3 i wiecej
os6b

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§8

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych
przez Gmine Siewierz

1. W budzecie Gminy Siewierz tworzy sie fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Fundusz nagrod w wysokosci 80% kwoty, o ktérej
mowa w ust. 1, przekazywany jest bezposrednio
do budzetéw przedszkoli i szkot z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora.

3. Fundusz nagrod w wysokosci 20% kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1, przeznacza sie na nagrody Burmi-
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strza Miasta i Gminy Siewierz.

4. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz oraz
nagrody Dyrektora przyznawane sg, co najmniej
raz w roku w tym z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

5. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz
przyznaje sie wyrdzniajacym sie dyrektorom,
nauczycielom i wychowawcom, zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowa-
dzonych przez Gmine Siewierz co najmniej 1 rok.

6. Nagrode Dyrektora przyznaje sie wyrdzniajagcym
sie nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych pro-
wadzonych przez Gmine Siewierz.

7. Nagrode dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi po
przepracowaniu, co najmniej roku w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Siewierz, za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, a zwtaszcza za:

1) szczegdlnie wyrdzniajgcg ocene pracy z ucznia-
mi i wychowankami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placoéw-
ki, promowanie miasta,

6) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci,
i potrzebnych w pracy z uczniami,

7) przygotowanie uczniow do kolejnych etapow
konkursow i olimpiad; przede wszystkim za ich
konkretne osiggniecia,

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankoéw) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

9) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,

10) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych
imprez srodowiskowych,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych,

12) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujgcg
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mto-
dziezy.

8. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor oSwiatowej
jednostki organizacyjnej prowadzonej przez Gmine
Siewierz w oparciu o kryteria okreslone ust. 7, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i dziatajg-
cych w szkole zwigzkdw zawodowych.

9. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz
dyrektorowi oswiatowej jednostki organizacyjnej
prowadzonej przez Gmine Siewierz poza warunka-
mi wymienionymi w punkcie 7 przyznaje sie za:
1) sukcesy placowki na skale powiatu i rejonu,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

3) stworzenie wraz z zespotem pracownikdw funk-
cjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek
i estetyke na wysokim poziomie,

4) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, kon-
kursach, przeglagdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

5) szczegdlne osiggniecia w tworzeniu wartoscio-
wej pedagogicznie i wychowawczo koncepcji
pracy placoéwki,

6) obecnos$¢ placowki w miescie i gminie, wy-
mierne efekty wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

7) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

8) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikaciji,

9) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placowki,

10) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem
placowki.

10.Wysokosé nagrody burmistrza nie moze przekro-
czy¢ kwoty 2.000 zt, a nagrody dyrektora 1.700 zt.

11.Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

i Gminy Siewierz sktadane sg w terminie do 25

wrzesnia.

12.Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza Mia-
sta i Gminy Siewierz dla nauczycieli wystepuja:
1) dyrektorzy oswiatowych jednostek organizacyj-

nych po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie
Gminy Siewierz.

2) zwiagzki zawodowe dziatajgce na terenie Gminy
Siewierz.

13.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Siewierz dla dyrektora oSwiatowej
jednostki organizacyjnej prowadzonej przez Gmine
Siewierz wystepuja:

1) odpowiednie rady pedagogiczne po zasiegnie-
ciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych
na terenie Gminy Siewierz.

2) zwiagzki zawodowe dziatajgce na terenie Gminy
Siewierz.

14.Nagroda moze by¢ przyznawana z inicjatywy Bur-
mistrza Miasta i Gminy Siewierz.

15.Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
i Gminy Siewierz powinien zawieraé¢ nastepujgce
informacje:

1) imie i nazwisko kandydata do nagrody,

data i miejsce urodzenia,

nazwa szkoty lub placéwki,

stanowisko, przedmiot nauczany,

wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawie-

nia,
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8) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kura-
tora, burmistrza (w ostatnich 5 latach),
9) uzasadnienie z wyszczegolnieniem konkretnych
osiggnieé¢ kandydata.
16.Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznos$cio-
wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
teczce akt osobowych.

§9

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACA
Rady Miejskiej w Siewierzu

Barbara Bochenek

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/167/R/07 z dnia 16 marca 2007 r.

stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr V/18/07 Rady Miej-
skiej w Siewierzu z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢
dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczy-
cieli, szczegbtowe warunki ich przyznawania, a takze
wysoko$¢ oraz zasady przyznawania nagréd nauczy-
cielom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Siewierz,

w czesci okreslonej w:

— 8 2 ust. 8 zdanie pierwsze uchwaty, oraz 8 2 ust. 8
zdanie drugie, w zakresie stéw ,,w ramach posia-
danych srodkéw”, jako niezgodnej z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.),

— 8 3 ust. 4 pkt 2 uchwaty, w zakresie w jakim
przyznaje dodatek funkcyjny za wychowawstwo
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela
w zwigzku z 8 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2005 Nr 22, poz. 181 z
pdézn. zm.).

1055

UCHWALA NR I1V/30/07
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie organizacji i ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Osrodku Wsparcia
dla Oso6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Powiecie Cieszynskim

Na podstawie:

— art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001
r. poz. 1592 z p6zn. zm.),

— art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U Nr 64 z 2004 r. poz. 593 ze
zm.)

— art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 190.
poz. 1606).

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Organizacje i zasady ponoszenia optaty za pobyt w

Dziennym Osrodku Wsparcia dla Oséb z Zaburzenia-
mi Psychicznymi w Powiecie Cieszynskim — stanowia-
ce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Zarzgdowi Powia-
tu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slqskiego z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2007
roku.
Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia
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1.

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Powiatu Cieszynskiego
Nr1V/30/07

z dnia 29 stycznia 2007 r.

~Organizacja i zasady odptatnosci za korzystanie
ze Swiadczen w dziennym osrodku wsparcia
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
w Powiecie Cieszynskim”

Dzienny Osrodek Wsparcia Dla Oséb Z Zaburze-
niami Psychicznymi jest jednostkg organizacyjna
pomocy spotecznej dziennego pobytu dziatajgca
na podstawie umowy z dnia 1 grudnia 2006 r. o
realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej
— zawartej pomiedzy Powiatem Cieszynskim a
Cieszynskim Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia
Psychicznego ,,Wiez”. Osrodek miesci sie w Cie-
szynie, przy ul. Wojska Polskiego 3 i przeznaczony
jest dla 30 osob.

3. Funkcjonowanie Osrodka Wsparcia ma na celu
zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi
oparcia spotecznego oraz zaspokojenie ich pod-
stawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnianie
i integracje spoteczng, rozumiang jako mozliwos¢
petnienia — powszechnie dostepnych w danej
spotecznosci — rol spotecznych. Podstawowym
zadaniem os$rodka jest podtrzymywanie i rozwija-
nie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, podnoszenie poziomu zaradnos$ci zyciowej
i sprawnosci psychofizycznej, wspieranie rodzin
podopiecznych osrodka w radzeniu sobie ze
stresem i trudng sytuacjg zyciowg wynikajgca
z istnienia choroby. Cele osrodka realizowane
sg poprzez terapie indywidualng i grupowsg, po-
radnictwo socjalne, psychologiczne oraz terapie
zajeciowg dostosowang do potrzeb i umiejetnosci
podopiecznych osrodka (m.in. prowadzenie zajeé
kulinarnych, plastycznych, krawieckich, kompute-
rowych), dostep do opieki psychiatrycznej.

2. Do Osrodka przyjmowane beda osoby doro- 4. Zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
ste wymagajace czesciowej opieki i pomocy ze 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64/2004
wzgledu na zaburzenia psychiczne na podstawie poz. 593 ze zm.) pobyt w o$rodku wsparcia ustala,
decyzji administracyjnej o skierowaniu wydanej dziatajgc z upowaznienia Starosty, Kierownik PCPR
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Do —w uzgodnieniu z osobg kierowang, uwzgledniajgc
dokumentacji w sprawie skierowania osoby oprocz przyznany zakres ustug. Osoby nie ponoszg optat,
pisemnego wniosku osoby zainteresowanej przy- jezeli dochod osoby samotnie gospodarujacej lub
jeciem do osrodka i wywiadu srodowiskowego dochod na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty
sporzgdzonego przez witasciwy miejscowo osro- kryterium dochodowego.
dek pomocy spotecznej, kwalifikacji dokonanej 5. Optate za pobyt w o$rodku wsparcia ustala sie
przez psychologa badz psychiatre zatrudnionego w oparciu o kryterium dochodowe wynikajace z
w osrodku, stosuje sie dodatkowo opinie osrodka przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz o
pomocy spotecznej oraz zaswiadczenie lekarza tabele okreslajagcg zasady naliczania odptatno-
psychiatry lub zaswiadczenie psychologa. Sci.

Tabele odptatnosci:
Wysokos$é¢ kryterium dochodowego, o )
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 WYSOKOSC MIESIECZNEJ KWOTY ODPLATNOSCI
ustawy o pomocy spotecznej, ZA POBYTW % OD KWOTY BAZOWEJ*
(osoba samotnie gospodarujaca /osoba w rodzinie)
Do 100% nieodptatnie

0d 101%-200% 5%

0Od 201%-300% 10%

Powyzej 300% 15%

* KWOTA BAZOWA: jest to kwota dotacji z budzetu panstwa przystugujaca na utrzymania 1 uczestnika zaje¢ w
osrodku, ktoéry w roku 2007 wynosi 850 zt.

6. W uzasadnionych przypadkach Kierownik PCPR, okreslony ze wzgledu na:

dziatajac z upowaznienia Starosty, moze na
whniosek osoby zainteresowanej lub na wniosek
pracownika socjalnego, czesciowo lub catkowicie
zwolni¢ osobg z ponoszenia odptatnosci na czas

e wiecej nizjedng osobe w rodzinie wymagajaca
pomocy, w tym co najmniej jedng przewlekle
chorg

e wystepujgce w rodzinie bezrobocie
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e wysokie koszty leczenia w rodzinie lub wysokie
koszty dojazdu do osrodka

e zdarzenie losowe

7. Ustala sie, ze osoba nie ponosi odptatnosci za
pobyt, jezeli nie korzysta z ustug $wiadczonych
przez osrodek przez okres minimum 14 dni w
ciggu danego miesigca, a nieobecnosé ta jest uza-
sadniona i usprawiedliwiona w formie pisemne;j
(wczasy, turnus rehabilitacyjny, choroba, zdarzenie
losowe).

8. Obnizenie naleznosci za rehabilitacje w osrodku

z w/w przyczyn nastepowac bedzie za miesigc, w
ktérym zakonczyta sie nieobecnosé.

9. Odptatnos$c¢ za pobyt przekazywana jest do PCPR
za posrednictwem kasy osrodka wsparcia do dnia
10-go kolejnego miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, za ktoéry wnosi sie optate.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia

1056

UCHWALA NR 38/V1/2007
Rady Powiatu w Ktobucku

z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania w roku 2007 nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
w placowce oswiatowo-wychowawczej oraz w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzonych przez powiat ktobucki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z pé6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje
§1

Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysoko$é nagrod ze specjalnego funduszu
utworzonego w budzecie z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrdéd organu prowadzgcego i dyrektoréw
szkot.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy — Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3. ,szkole” - rozumie sig¢ przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Ktobucki,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

8. dodatek dla wychowawcow w wysokosci 60,- zto-
tych.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
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w rozporzgdzeniu oraz 8 5 niniejszego Regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sig¢ pod

uwage:

1/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2/ umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzica-
mi,

3/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4/ systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5/ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

6/ wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

7/ dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzenh szkolnych,

8/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

11/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

12/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

13/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14/ opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw finanso-
wych szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zawiera sie w
przedziale od 50 zt do 300 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow
przyznawany jest na okres 1 roku.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w 8§ 5 rozporzadzenia przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli i
8 8 Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Starosta Powiatu w granicach stawek okre-
$lonych w tabeli uwzgledniajagc m. in. wielkosé
placéwki, jej warunki organizacyjne (zmiano-
woS¢).

Tabela dodatkow funkeyjnych

L Typy szkot (placdwek), Wysokos$é dodatku funkcyjnego
p- stanowisko kierownicze miesigcznie w ztotych
Dyrektor zespotu szkét liczacego:
1 a/ do 12 oddziatéw 500-900
" |b/ 13 — 35 oddziatow 700-1.300
¢/ 36 i wiecej oddziatow 1.300-2.000
Inne placéwki
2. |a/ dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 500-900
b/ dyrektor i zastepca dyrektora domu dziecka 400-1.200
wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
3. |a/ 13 - 35 oddziatow 500-900
b/ 36 i wiecej oddziatéw 900-1.400
4 a/ kierownik i zastepca kierownika warsztatow szkolnych 400-900
" |b/ kierownik szkolenia praktycznego do 400
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§8

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-

wi z tytutu: 5.

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu —w wysokosci
20 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa, opiekuna klasy — w

wysokosci 60 zt. 1.

89

1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek:

1) za prowadzenie przez nauczycieli szkot rolniczych

praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych z

zakresu produkgcji roslinnej, zwierzecej i mecha-

nizacji rolnictwa w terenie — w wysokosci 10% 2.

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych i gru-
powych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w

stopniu gtebokim z zaburzeniami w zachowaniu, 3.

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
nami w poradni psychologiczno-pedagogicznej
—w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego — 10% wynagrodzenia zasadnicze- 4.

go nauczyciela

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ z dzie¢mi i
mtodziezg, ktorzy posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowiagzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w

przypadku gdy nauczyciel, ktoremu powierzono 1.

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajeé.

Przy zbiegu dodatku za warunki trudne i ucigzliwe
nauczycielowi przystugujg oba dodatki.

§10

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia roku szkolnego w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§11

Ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

przyznawane sg nagrody:

1/ nagrody Starosty Powiatu, ktorej wysokos¢
nie moze byé nizsza od 100% wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela stazysty.

2/ nagrody Dyrektora, ktorej wysoko$é nie moze
by¢ wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

§12

1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych Powiat Ktobucki jest
organem prowadzgcym.

2. Zmiany w Regulaminie nastepujg w formie prze-
widzianej dla jego ustalenia.

§13

Traci moc Uchwata Nr 326/XXXIV/2006 Rady Po-
wiatu w Ktobucku z dnia 22 lutego 2006 roku w
sprawie Regulaminu wynagradzania w roku 2006
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w placow-
ce o$wiatowo-wychowawczej oraz w placowce
opiekunczo-wychowawczej prowadzonych przez
powiat ktobucki zmieniona Uchwatg Nr 25/V/2006
Rady Powiatu w Ktobucku z dnia 21 grudnia 2006
roku w tej sprawie.

8§14
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.
8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Witt

Wydziat Nadzoru Prawnego iWtascicielskiego Slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego Katowicach informuje, ze Wo-
jewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NR-C-
-0911/21/139/07 z dnia 13 marca 2007 r. stwierdzit nie-
waznos$é Uchwaty Nr 38/V1/2007 Rady Powiatu w Kto-
bucku z dnia 5 lutego 2007 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania w roku 2007 nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, w placéwce o Swiatowo-wychowawczej oraz
w placowce opiekunczo-wychowawczej prowadzonych
przez powiat ktobucki w czesci okreslonej w § 10 ust. 3
i 4 regulaminu jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

1057

UCHWALA NR 39/V1/2007
Rady Powiatu w Ktobucku

z dnia 5 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 12 pkt Il art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z pdzn. zm.), oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zmianami)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjal-
nego funduszu utworzonego w budzecie powiatu z
przeznaczeniem na wyptaty nagrdéd organu prowa-
dzgcego szkoty i dyrektoréw szkot dla nauczycieli,
ktorzy przepracowali w szkole lub placéwce, co naj-
mniej rok.
§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku , Karta Nauczy-
ciela” (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.)

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz.
2572,z p6zn. zm.),

3) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez to
rozumiec¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zespo6t
szkét albo placowke, o ktorych mowa w art. 1 ust.
1 i la Karty Nauczyciela, dla ktérej organem pro-
wadzgcym jest Powiat Ktobucki,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i pla-
coéwkach, wymienionych w pkt 4,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wy-
chowankéw Domu Dziecka w Ktobucku,
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7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez grupe,

8) nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody
organu prowadzgcego oraz nagrody dyrektoréw
szkot i placéwek, wymienionych w pkt 4.

§3

Ustala sie nastepujacy sposob podziatu srodkow

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1/ 80% s$rodkéw tego funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2/ 20% srodkow tego funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego szkoty.

§4

1. Nagroda organu prowadzgcego, zwana Nagroda
Starosty Kltobuckiego, moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry spetnia odpowiednio co najmniej 4
z kryteriéow wymienionych w § 5.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze byé¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z kryteriow wymienionych w § 5.

§5

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd,

w zakresie osiggnieé nauczyciela w pracy dydaktycz-

no-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej

oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egza-
minach, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji z zakresu o$wiaty,

3) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem sie uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (central-
nych) ogolnopolskich olimpiad i turniejéw, lub
zajeciem przez ucznioéw | — Il miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach powia-
towych, wojewodzkich lub ogolnopolskich, a w
przypadku nagrody dyrektora szkoty — olimpiad
przedmiotowych, zawodow i turniejow szczebla
ponad szkolnego,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych lub srodowiskowych z udziatem
lub dla uczniow,

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawcze] ksztatcgcej umiejetnosci wykorzystywa-

nia i organizowania czasu wolnego uczniow — udo-
kumentowany udziat w imprezach kulturalnych,

7) udokumentowana dziatalno$é zwigzana z organi-
zowaniem wycieczek dla ucznidéw klasy lub szko-
ty,

8) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

9) udokumentowanie dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej — narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu, chuliganstwa,

10) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

11) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozwijanie wspotdziatania szkoty z rodzicami,

12) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

14) wzbogacanie i udoskonalanie bazy szkoty,

15) dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do real-
nych potrzeb srodowiska,

16) szczegolne obcigzenie pracami zwigzanymi z or-
ganizacjg szkoty,

17) aktywny udziat w pracach organow szkoty oraz
komisji i zespotow okreslonych w statucie jednost-
ki.

18) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
wspotpraca z oSrodkami doradztwa zawodowego
dla nauczycieli, prowadzenie lekcji kolezenskich.

§6

1. Z wnioskami o nagrody Starosty Kiobuckiego
wystepuja:

1/ naczelnik wydziatu Starostwa Powiatowego w
Ktobucku, wtasciwego do spraw edukacji — dla
dyrektoréw szkot dziatajagcych na podstawie
ustawy o systemie oswiaty,

2/ kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kitobucku — dla Dyrektora Domu
Dziecka,

3/ dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4/ przewodniczacy komisji Rady Powiatu, wtasci-
wych do spraw edukacji i pomocy spotecznej
— dla dyrektoréw szkét,

5/ dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicz-
nej,

6/ zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

2. Zgtoszenie kandydata do Nagrody Starosty

Ktobuckiego ma forme pisemnego wniosku zawie-

rajgcego dane okreslone we wzorze, stanowigcym
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zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane
z inicjatywy dyrektora lub na pisemny wniosek:
1/ nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2/ organdéw, komisji lub zespotéw dziatajgcych
w szkole na podstawie statutu lub regulaminu
organizacyjnego jednostki,

3/ zwigzkdow zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli.

4. Whnioski o nagrody skiada si¢ w terminie do 30
wrzesnia odpowiednio do:

1/ Starosty Ktobuckiego w przypadku nagrod or-
ganu prowadzgcego,

2/ dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrekto-
ra.

5. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Ktobuc-
kiego podlegajg zaopiniowaniu przez komisje do
spraw nagrod, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszej uchwale.

6. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Staro-
sta, po zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje do
spraw nagrod, uwzgledniajgc wysoko$¢ srodkéw
oraz liczbe wnioskow.

7. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,
a w przypadku Domu Dziecka — ogo6tu nauczycieli
zatrudnionych w placéwce,

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznang nagroda,
otrzymuje pismo w sprawie przyznania nagro-
dy, ktérego odpis lub potwierdzong kserokopie
umieszcza w jego aktach osobowych.

§7

1. Ustala sie nastepujacy skiad i zasady pracy komisji
do spraw nagréd organu prowadzacego:
1/ w sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji Rady Powiatu wta-
Sciwej do spraw edukacji, badZz upowaznio-
ny przez niego cztonek komisiji,

b) cztonek Zarzgdu Powiatu wytypowany przez
Zarzad,

c) pracownik Starostwa Powiatowego prowa-
dzacy sprawy edukacji,

d) po jednym przedstawicielu zwigzkdw zawo-
dowych,

2/ osoby wchodzace w sktad komisji wybieraja spo-
$rod siebie przewodniczacego i protokolanta.

3/ dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy komisji w nie-
petnym sktadzie, jednak nie mniejszym niz 2/3
sktadu wymienionego w punkcie 1.

4/ posiedzenie komisji rozpoczyna sie odczyta-
niem kryteriow i trybu przyznawania nagrod,

5/ komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jaw-
nym, bezwzgledna wiekszoscig gtosow,

6/ w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego,

7/ kazdy wniosek rozpatrywany jest przez gtoso-
wanie w zakresie:

a) wymogow formalnych,
b) osiggnieé nauczyciela wymienionych w § 5.

8/ wnioski, ktore nie spetniajg wymogéw formal-
nych nie podlegajg dalszemu rozpatrywaniu.

9/ z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot,
ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu czton-
kowie komisiji.

10/ przewodniczacy przekazuje protokot Staroscie
Ktobuckiemu.
2. Komisje do spraw nagrod zwotuje kazdorazowo

Starosta Ktobucki.

§8

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach, nagrody te
moga by¢ przyznawane w innym czasie.

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.
8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Witt
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ZARZADZENIE NR OR/36/2007
Prezydenta Miasta Chorzow

z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta Chorzow na 2007 rok

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.

22001 r., nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami),
oraz art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
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pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozniej-
szymi zmianami)
zarzgdzam:

§1

Ustali¢ Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na te-
renie Miasta Chorzéw na 2007 rok w nastepujacej
wysokosci:

1. Dom Dziecka
Chorzow ul. Siemianowicka 58
— placowka socjalizacyjno-interwencyjna
- 2317zt
prowadzona przez Miasto Chorzéw

2. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1
Chorzow ul. Szabatowskiego 5/3
— placowka rodzinna — 1.686 zt
prowadzona przez Miasto Chorzéw

3. Rodzinny Dom Dziecka
Chorzow ul. Dobrodzienska 27
— niepubliczna placéwka rodzinna — 1.671 zt
prowadzona przez Stowarzyszenie
na Rzecz Rodziny z siedzibg w Chorzowie

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzy¢ Naczel-
nikowi Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r. i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Marek Kopel
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ZARZADZENIE NR EK/0151/82/07
Prezydenta Miasta Jaworzna

z dnia 9 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w Powiatowej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Jaworznie w roku 2007

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3i art. 92 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 86 ust. 7 w zwigzku z
art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1
Ustalam sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Powiatowej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
w Jaworznie w roku 2007 w kwocie 2 604 zt (stownie:
dwa tysigce szescset cztery ztote 00/100).

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorom: Miej-

skiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowej
Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Jaworznie.

§3

Nadzoér ogélny nad wykonaniem zarzadzenia powie-
rzam NaczelnikowiWydziatu Edukacji, Kultury i Zdro-
wia Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slaskiego.

wz. Prezydenta Miasta
Mariusz Rechul

|. Zastepca Prezydenta Miasta
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Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego.

Zgioszenia,\ prosze kierowaé na adres:
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Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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